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Van het Bestuur

Voorwoord

Beste leden,

Voor u ligt het jaarverslag 2021. In het jaarverslag legt het bestuur verantwoording af voor
het gevoerde beleid. Het bestuur vraagt op basis van dit verslag decharge van de
Algemene Vergadering.

Het jaar 2021 was veelbewogen jaar. Corona ging met pieken en dalen. Soms kon bijna
alles en soms bijna niets. Het zwembad was dicht, het zwembad ging weer open en
zwembad weer ging weer dicht. Het buitensporten ging door net als de lifeguardopleiding.

Het was ook weer een jaar met hoogte en dieptepunten, zoals:
- De watersnoodramp in Limburg
- Het eerste examen Lifeguard Schipper
- De overdacht van de cheque met de onkostenvergoeding van Corona van de
Provincie Zuid Holland.
- Een financieel, ondanks alles, positief jaar

In dit jaarverslag gaan wij in vogelvlucht door de gebeurtenissen van 2021. Hierbij werken
wij steeds aan ons gezamenlijk doel:

“Meer veiligheid in, op en langs het water. Dat is het doel waarvoor de lifesavers en lifeguards van
de Reddingsbrigade zich dagelijks vrijwillig inzetten. We doen het uiterste om te zorgen dat er
niemand verdrinkt en iedereen veilig kan genieten van het vele water dat Nederland telt.”

De vereniging kan niet zonder het betrokken lidmaatschap van alle leden en de enorme
inzet van alle vrijwilligers. Het was wederom een jaar van meebewegen, aanpassen en
doorgaan. Veel dank voor een ieder die het werk van de Zoetermeerse Reddingsbrigade
hebben mogelijk gemaakt. Laten wij dit mooie werk samen voorzetten!

Met vriendelijke groet,
Het bestuur
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Statutenwijziging

In de Algemene Vergadering van 19 mei 2021 is een voorstel tot een besluit tot integrale
wijziging van de statuten van de vereniging in stemming gebracht in gemelde vergadering
was hiet tweederde van de leden tegenwoordig zodat op basis van de toen geldende
statuten binnen vier weken daarna een tweede vergadering is bijeengeroepen. In de
Algemene Vergadering van 9 juni 2021 is vervolgens op rechtsgeldige wijze besloten de
statuten van de vereniging integraal te wijzigen en deze geheel opnieuw vast te stellen. Op
18 juni 2021 hebben I. Hopman en A. Huijbens hiertoe gemachtigd door de Algemene
Vergadering en bevoegd krachtens de toen geldende statuten de statuten de notaris Krol
van het kantoor Jacobse Hulsebosch & Doorduyn te Zoetermeer doen verlijden.

Bestuursbhesluiten

In 2021 heeft het bestuur de volgende bestuursbesluiten vastgesteld:
e Bestuursbesluit 2021-04-19 Declaratie regelement.
e Bestuursbesluit 2021-09-10 Kledingplan

Digitale Jaarvergadering
Ook in 2021 jaar heeft de Algemene Vergadering digitaal plaats gevonden.

De jaarvergadering 2021 van de Zoetermeerse Reddingsbrigade vond plaats op woensdag
23 juni om 19:30 uur. Zoals opgenomen in de statuten kon deze vergadering digitaal
worden bijgewoond.
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Verkiezingen

Op de ALV van 23 juni 2021 hebben zich 4 nieuwe mensen aangemeld voor een plaats in

het bestuur. Alle kandidaten zijn gekozen.

De volgende kandidaten hebben zich aangemeld voor de vacante bestuursfuncties:

1. Bestuurslid Martijn Nobel

2. Bestuurslid Aad-Tobias Huijbens
3. Bestuurslid Manon van Rooijen
4. Bestuurslid René van Aalderen

Verkozen tijdens ALV 2021

Functie Naam
Bestuurslid llse Weber-Hopman
(Waarnemend Voorzitter)

Secretaris John van der Togt
Penningmeester Manon van Rooijen
Bestuurslid Aad Tobias Huijbens
Bestuurslid René van Aalderen
Bestuurslid Martijn Nobel
Bestuurslid Linda Terlouw Keller

Rooster van aftreden voor het Financiéle Commissie

Functie Naam
Lid Natalie Baas
Lid Sandra Hoogland
Reserve lid Peter de Vries
Reserve lid Joop de Groot

Gekozen in
2020

2020
2021
2021
2021
2021
2020

Gekozen in
2021
2021
2021
2021

Periode
2 jaar
2 jaar
2 jaar
1 jaar
2 jaar
2 jaar

2 jaar

Periode
1 jaar
1 jaar
1 jaar

1 jaar

Het bestuur wil Maarten Voskamp bedanken voor zijn jarenlange inzet in het bestuur
Maarten Voskamp neemt afscheid als bestuurslid we hebben aan diverse leden gevraagd of zij foto’s
hadden die een overzicht geven van zijn periode als lid van de vereniging.
We hebben meer dan 400 foto’s ontvangen daaruit hebben we een selectie gemaakt en het geheel

in een compilatie gezet.

Loopt af
2022

2022
2023
2022
2023
2023
2022

Loopt af
2022
2022
2022
2022

“Samenkomen is een begin; bij elkaar blijven is vooruitgang; samen te werken is succes.”

(Henry Ford)
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Clubhuis

Het clubhuis is een plek waar de leden van de ZRB samen komen voor vergaderingen,
cursussen en activiteiten. In 2021 is er door COVID-19 minder gebruik gemaakt van het
clubhuis.

Het clubhuis is wel gebruikt voor enkele EHBO-herhalingslessen en was uitvalsbasis voor
leden aan het begin en na afloop van bewakingsdagen. De luxe van twee gebouwen aan de
plas was in 2021 geen overdaad: bij oefeningen konden bewakingsleden en activiteiten
verdeeld worden over verschillende locaties. Hiermee konden de afstandsregels beter
gehandhaafd blijven.

Ook in 2021 konden de leden ervan op aan dat het clubhuis goed werd schoongehouden.
Ook in 2021 heeft Kees de Vries zich weer ingezet om het groen rond het clubhuis netjes te
houden. Het terrein ziet er daarmee altijd netjes uit!

Het bestuur wil alle leden die in 2021 hun steentje hebben bijgedragen aan het netjes houden
van en het onderhoud aan het clubhuis heel erg bedanken.

Subsidie

Op de drempel van 2021 naar 2022 kwam er goed bericht van de Gemeente Zoetermeer.
De subsidie voor onze toezichts- en hulpverleningstaken en de bijbehorende voorlichting en
opleidingen is verlengd en geindexeerd. Dat betekent dat we van 2022 tot en met 2026
jaarlijks een subsidiebedrag van €21.141 gaan ontvangen. De Gemeente Zoetermeer
schrijft:

“Het belang van deze activiteiten voor de stad Zoetermeer is onomstreden.”.

Het toekennen van deze subsidie is het resultaat van de inzet van alle vrijwilligers van de
ZRB! De zwemlessen in het zwembad zijn een stabiele basis voor de vereniging en de
lifesaving is een essentiéle vertrekpunt voor ledenwerving en de kweekvijver voor lifeguards
en vrijwilligers. De activiteiten op het strand gebeuren niet vanzelf: in de organisatie en
opleidingen kosten heel veel vrijwilligersuren. De EHBO-lessen zijn een belangrijke
opleidingsbasis. Hiernaast zorgen de AC, het BOT, diverse stafleden voor samenhang in de
vereniging en dat belangrijke achtergrondprocessen blijven lopen. Wij zullen nu als bestuur
vast nog vrijwilligers vergeten, maar als een paal boven water staat dat ons werk wordt
gezien en gewaardeerd door de Gemeente Zoetermeer. De samenwerking met de
Gemeente Zoetermeer moeten we blijven zoeken en waar nodig verbeteren. Zo wordt
samenwerking met Team Handhaving erg gewaardeerd!

Door deze subsidie is er voor de komende jaren zekerheid dat de lifeguarding stabiele
financiering heeft. Dat neemt niet weg dat leden die contributie betalen nog steeds
onmisbaar zijn om de vereniging drijvend te houden. Het zwembad en
verenigingsactiviteiten worden immers uit de contributie betaald. Het is juist ook deze leden
werving en binding die essentieel is voor het behaalde resultaat. Allemaal heel erg bedankt
voor jullie bijdrage aan dit mooie resultaat!

6 van 22

5N
:uli'



Lokale samenwerking

In 2021 zijn er opnieuw goede en intensieve contacten geweest met Team Handhaving.
Onze samenwerking is opnieuw beter geworden. Op maandag 24 mei 2022 hebben een
aantal handhavers een theorie en praktijkles gevolgd over het uitvoeren van een redding op

het strand. Onze samenwerking is hierin ook in de praktijk beoefend.

Wie heeft wat gedaan voor het bestuur

Bestuur vanaf 23-6-2021

e Waarnemend Voorzitter . llse Weber-Hopman
e Penningmeester : Manon van Rooijen
e Secretaris : John van der Togt

o Lid : René van Aalderen
o Lid : Linda Keller

« Lid :Matrtijn Nobel

e Lid :Aad Tobias Huijbens
Stafleden

e Ledenadministratie : <haam>

e Beheer/ Groen : <haam>

e Beheer/ Schoonmaak : <naam>

e Beheer / Clubhuis : <naam>

e Kleding : <naam>
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Watersnoodramp 2021 Limburg

Tussen 13 en 15 juli kreeg de oostelijke helft van ons land te maken met bijzonder hoge
neerslaghoeveelheden die in verschillende streken aanleiding gegeven tot zware overstromingen. De
materiéle schade is enorm: een aantal huizen stortte in, andere zullen moeten gesloopt worden.
Alles werd meegesleept door het kolkende water. In Nederland werd vooral Valkenburg aan de Geul
zeer zwaar getroffen.

Op 15 donderdag juli 2021 rond 1:00 uur is de NRV-eenheid van de ZRB opgeroepen om direct naar
Limburg te komen voor inzet. De Reddinggroep Haaglanden is verzameld bij de brandweerkazerne
Oosterheem, om daar in colonne naar het rampgebied te vertrekken. Op locatie is toen onder andere
geassisteerd bij de evacuatie van het Zorgcentrum Oosterbeemd. Op 16 juli na het middaguur is een
tweede team vanuit de ZRB in Limburg aangekomen. Dit tweede team heeft samen met het eerste
team en de inzet van de NRV-vlet ZTM-018 (en andere vletten) bijgedragen aan de evacuatie van de
Oranjelaan in Valkenburg. Het eerste team is donderdagavond huiswaarts gegaan. Het tweede team
is gebleven. Vrijdagnacht 16 juli 2021 kwam het verzoek om een derde team dat is afgereisd. Op
vrijdag in de loop van de dag kwamen zowel het tweede als derde team terug.

Op zaterdag 17 juli is er een vierde team samengesteld. In nauwe samenwerking binnen de RVR is
er zo opnieuw een complete Reddingsgroep vanuit Haaglanden vertrokken vanaf ons eigen clubhuis.
Dit vierde team is zaterdagavond afgereisd en heeft op de Brandweerkazerne Gennep standby
gestaan in verband met dreigende dijkdoorbraken. Dit team is na de nodige slaap in Bergen op
zondag 18 juli in de middag terug gegaan.

De inzet leverde de nodige publiciteit op en we ontvingen als dank voor onze inzet een taart van de
Burgemeester.
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Commissie Zwembadopleidingen

Algemeen

Het jaar 2021 begon helaas weer met een sluiting van het zwembad.
Deze duurde voor de ABC leden tot half maart, dan mochten de
zwemlessen voor de jeugd en alleen specifiek het zwem-ABC weer
doorgang vinden. De les voor de kinderen die in het diepe zwommen
hebben we tijdelijk verlengd naar 45 minuten (i.p.v. 30 minuten). Half mei
waren er weer enige versoepelingen dat andere lessen ook door
mochten gaat voor leden t/m 17 jaar (junior redder en zwemmend redder lessen) en de
lessen voor de lifeguards middels een specifieke ontheffing van de gemeente Zoetermeer.
Na de zomervakantie gelden er nog steeds diverse coronamaatregelen in het zwembad,
maar de zwemlessen kunnen redelijk normaal hun doorgang vinden. Totdat de
coronaregels de zwembad na 17 uur weer doen sluiten in december. Naast de
verplichtingen vanuit de regering en de exploitant van het zwembad, houden wij ons ook
aan het protocol van de zwembad branche.

Veel zwemlessen in het ondiepe bad hebben wij via een Teams livegebeurtenis
uitgezonden naar de ouders. Zo kon men toch zien hoe hun kinderen voorgang boeken.
Eind van 2021 hebben wij ook een start gemaakt om de voortgang digitaal bij te houden
i.p.v. papier.

Het was hoog tijd om de zwemvinnen en duikbrillen te
vervangen, deze zijn nodig voor elke onderdelen tijdens de
examens. Middels een mooie korting van Duikcentrum Moby
Dick te Rotterdam hebben we in een keer alles kunnen

S Ayead
:.Duikeentrum
¥ Moby Dick

vervangen.

De gemeente Zoetermeer heeft inmiddels de start gegeven
voor de bouw van het nieuwe zwembad bij het van Tuylpark,
de eerste paal is ook al de grond in. Het is nog niet zeker of wij
naar het nieuwe zwembad gaan of naar de Veur. Na opening
van het nieuwe zwembad wordt de Veur eerst verbouwd en
wanneer dat klaar is, zal de nieuwe indeling ingaan en
zwembad de Driesprong sluit dan. De nieuwe indeling wordt
pas gemaakt wanneer de aanbesteding rond is voor de nieuwe
exploitant.

Lotte Beijer loopt momenteel mee met de commissie zwembadopleidingen om te kijken of
ze het leuk vind om ons te gaan versterken in de toekomst. Helaas gaat <naam> na vele
jaren afscheid nemen van onze commissie, hij is binnen de vereniging ook al actief bij
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diverse andere commissies. Met zijn afscheid komt er ook een vacature vrij voor de rol
coordinator zwemmend redden, wellicht iets voor jou? Laat het ons weten!

(Assistent) instructeurs

<naam> is gelukkig terug in het zwembad als
instructeur. In het zwembad handteren wij regels
wie in welk kleur shirt mag rondlopen. Avondleiding
is te herkennen aan een rood shirt, instructeurs
en/of toezichthouders aan een geel shirt en
instructeurs in opleiding krijgen een wit shirt.
Aangezien 6 vrijwilligers (<naam>, <naam>,
<naam>, <naam>, <naam> en <naam>) inmiddels
hun (junior) lifeguard opleiding hebben gehaald,
minimaal een jaar lesgeven en een
veiligheidstraining gevolgd hebben, mochten zijn
het witte shirt inleveren en een geel shirt aantrekken.

Evenementen en bijzondere lessen in het zwembad

Aangezien de lessen in het zwembad geen
doorgang konden vinden aan het begin van het
jaar. Zijn er buitenactiviteiten georganiseerd
door de CZO, deze vonden plaats bij de
bewakingspost voor degene die mee wilde
doen. Ook is er een leuke speurtocht gemaakt
welke rond het Noord-Aa plaatsvind.

=% Normaal sluiten we het zwemseizoen (gelijk aan
schoolselzoen) af met een poolparty Deze stond ook gepland voor 2021 en iedereen was
er klaar voor. De strandballen en luchtbedjes waren opgeblazen, tot het zwembad ontruimd
moest worden. Helaas was er een lek in het zwembad en deze liep snel leeg. Een domper
zo voor de zomervakantie, maar op 14 oktober hebben we de poolparty ingehaald. Het was
een leuke avond.

De stoere lifeguard les voor de kinderen die hun C diploma gehaald hebben, is gegeven na
de zomervakantie. Deze les is voor hen gratis om te kijken of ze zwemmend redden leuk
vinden.

Haladministratie

<naam> heeft in 2021 ook de tafel in het zwembad bemand, voor onze zwemmende leden
en de ouders van het gezicht van de vereniging. ledereen weet haar te vinden voor vragen
over lidmaatschap, tijden, examen, regels, met of zonder kleding, enz. De CZO is erg blij
met haar, want zij codrdineert alles in de hal top, bedankt!
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Examens

Het examen van 8 juli voor het zwem-ABC kon

gelukkig doorgaan en iedereen die examen

mocht doen is ook geslaagd (5 voor A diploma, 5
voor B diploma en 4 voor C diploma). Tijdens het

examen mocht er beperkt bezoek zijn in de

zwemzaal, maar die er niet bij kon zijn, kon het

examen volgen via een speciale uitzending.

Helaas kon het examen van 16 december voor

zwem-ABC en zwemmend redden geen

doorgang vinden. De zwembaden moesten om

17 uur sluiten. We hebben nog gezocht naar

alternatieven zodat het examen wellicht overdag
kon plaatsvinden. Maar dit is niet gelukt, we zijn afhankelijk van vrijwilligers (welke andere
verplichtingen hebben overdag) en het beperkte zwemwater in de regio.

Wie heeft wat gedaan

Commissie Zwembadopleidingen

Voorzitter

Secretaris

Codrdinator Zwem-ABC
Codrdinator Zwemmend Redden
Materiaalcommissaris

Lid

Opleidingen overige

e Theorie RN
e Praktijkbegeleider

Haladministratie

e <naam>
e <naam>

Gediplomeerde zweminstructeurs

- <naam>
. <naam>
. <naam>
: <naam>
: <naam>
: <naam>

. <naam>
. <naam>

Assistent zweminstructeurs

e <naam> (op afroep) e <paam>
e <naam> (op afroep) e <paam>
e <naam> e <paam>
e <naam> e <paam>
e <paam> e <naam>
e <paam> e <paam>
e <paam> e <paam>
e <naam> e <paam>
e <naam>
e <paam>
e <paam>
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Lifeguarding

Het jaar 2021 begon met de avondklok, een verbod op groepsvorming en een gesloten zwembad.
De ZRB lag praktisch stil. Op ons verzoek heeft de gemeente Zoetermeer op 2 maart 2021 bevestigd
dat wij vallen onder de uitzonderingen in de coronawet voor hulpverlening, waardoor noodzakelijk
trainingen en opleidingen voor de lifeguards op het strand weer konden starten. Op dat moment
gingen we er - met het voorgaande jaar in het achterhoofd - van uit dat wij vanaf 1 april vanwege
mooi weer veel aanwezig zouden gaan zijn op het Noord-Aa strand en dat alles dus daarop
voorbereid moest zijn.

Het strandseizoen verliep anders dan verwacht. In veel weekenddagen was het koud en/of was er
sprake van regen. Toch is de Reddingsbrigade relatief veel aanwezig geweest met minder weer en is
er soms juist op deze dagen hulp verleend aan opvarenden van boten. Hiernaast is het soms
doordeweeks erg mooi weer geweest. Enkele keren is het gelukt om op woensdagmiddag extra
aanwezig te zijn. Hiernaast heeft de ZRB tweemaal de politie ondersteund bij een urgente vermissing
(buiten de reguliere bewakingstijden).

Opleidingen

In 2021 is de ZRB intensief bezig geweest met de opleidingen tot Lifeguard. Dit jaar is er twee keer
examen afgenomen om achterstanden van 2020 in te halen. Op 26 juni 2021 zijn 7 vrijwilligers
geslaagd voor het diploma Lifeguard Schipper, zijn 2 vrijwilligers geslaagd voor het diploma
Lifeguard en zijn 4 vrijwilligers geslaagd voor het diploma Junior Lifeguard.

Op 11 september 2021 is 1 vrijwilliger geslaagd voor het diploma Lifeguard Schipper, zijn 3
vrijwilligers geslaagd voor het diploma Lifeguard en is 1 vrijwilliger geslaagd voor het diploma Junior
Lifeguard.

Geslaagden
Geslaagden Junior Geslaagden Lifeguard Geslaagden Lifeguard
Lifeguard Schipper
<naam> <naam> <naam>
<naam> <naam> <naam>
<naam> <naam> <naam>
<naam> <naam> <naam>
<naam> <naam> <naam>
<naam>
<naam>
<naam>
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Watersnoodramp Limburg

Een bijzonder moment in 2021 was de watersnoodramp in Limburg. De Zoetermeerse
Reddingsbrigade heeft een reddingsvlet van de Nationale Reddingsvloot gestationeerd. Deze
reddingsvlet gebruiken wij normaal ter ondersteuning bij de bewaking op het Noord-Aa. Bij deze
watersnoodramp zijn 4 ploegen van de ZRB afgereisd naar Limburg om mensen uit hun huizen te
halen en andere diensten te leveren. De eerste ploeg van 4 man is ingezet van donderdag 15 juli
01:00 uur tot 23:00 uur. De tweede ploeg van 4 man is ingezet van donderdag 15 juli 12:00 uur tot
vrijdag 16 juli 12:00 uur. Deze eerste twee ploegen zijn volop actief geweest in Valkenburg. De derde
ploeg is afgereisd maar vanwege afschaling snel weer retour gegaan. De laatste en vierde ploeg
heeft standby gestaan in Gennep vanwege dreigende dijkdoorbraken. Deze laatste ploeg is ingezet
van zaterdag 17 juli 20:00 uur tot zondag 18 juli ca. 20:00 uur.

De ZRB heeft tijdens de inzetten met de eenheden Reddingsgroep Haaglanden een belangrijke
bijdrage geleverd aan deze inzet van de Nationale Reddingsvloot. Door het hoge niveau van
opleidingen in de regio en een goede samenwerking met de Veiligheidsregio Haaglanden (VRH)
heeft de Reddingsgroep Haaglanden een belangrijke verbindende en organiserende rol gespeeld in
deze inzet.

De Reddingsgroep Haaglanden moet jaarlijks regionaal oefenen. De watersnoodramp in Limburg en
de achterstand door de coronacrisis gaf extra urgentie om dit weer op te pakken. Op 23 oktober
2021 was er een regionale oefening voor de Reddingsgroep Haaglanden. Deze regionale oefening is
deze keer georganiseerd door de ZRB op de Zoetermeerse Plas. Tijdens de oefening is intensief
samengewerkt met Scouting Pocahontas die de oefenslachtoffers heeft geleverd. Hiernaast heeft
een Noodhulpteam van het Rode Kruis en een OvD-Brandweer deelgenomen aan de oefening.

Evenementen

Door de wisselende maatregelen van de overheid zijn de evenementen erg gering gebleven dit jaar.

We hebben ondersteund bij de opnames van Zappsport voor een aflevering over de Dutch Dragons.
Ook zijn we twee dagen dagen aanwezig geweest bij de Drive-in Bioscoop als EHBO-ploeg. Hopelijk
heeft 2022 weer meer evenementen op de planning!

Provincie Zuid-Holland

Maandag 18 juli hebben enkele gedeputeerde van de provincie Zuid-Holland een voucher
overhandigd aan de directeur Koen Breedveld van Reddingsbrigade Nederland. Deze overhandiging
vond plaats nabij de strandpost. Deze voucher maakte het mogelijk dat alle Reddingsbrigades in de
Provincie Zuid-Holland maximaal €2000 kunnen declareren bij Reddingsbrigade Nederland voor
allerlei extra kosten die gemaakt zijn door de coronacrisis. Door een goede samenwerking binnen de
RVR Haaglanden kon deze subsidie tot stand komen. Samenwerking kan dus concreet resultaat
hebben!
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Toezicht en Hulpverlening Zoetermeerse Reddingsbrigade

2021 2020 2019 2018 2017 2016

Aantal bewaakte dagen 23 27 17 19 17 13
Aantal bewakingsleden (actief 32 29 27 31 29 26
meegedraaid*)

waarvan aspiranten 2 9 8 12 11 9

waarvan nieuw 1 5 3 2 5 3

waarvan (junior) lifeguards [30 20 19 19 18 17

/ strandwacht en

postcommandanten
Aantal EHBO gevallen 77 137 72 36 63 38
Doorverwijzing arts 2 7 7 1 3 0
Ambulance ter plaatse 3 3 0 1 2 2
Acties 6 13 12 6 5 9
Vermissingen 2 4 2 0 0 0

* met actief meegedraaid worden vrijwilligers bedoeld die tenminste 1 dagdeel zich hebben

ingezet.

Het bestuur wil de CLG en alle instructeurs, assistent-instructeurs en lifeguards die hebben

geholpen in 2021 bedanken!
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Activiteiten

De Activiteiten Commissie had heel veel leuke evenementen
staan om te organiseren voor, waaronder clubwedstrijden,
pasen, poolparty en sinterklaas.

Helaas konden deze door de coronamaatregelen niet doorgaan.

Wel hebben we in november een leuke sinterklaas attentie aan
alle kaderleden kunnen uitdelen, als bedankje voor hun inzet dit
jaar. De AC hoopt in 2022 weer gewoon alles voor jullie te
kunnen organiseren!

Samenstelling Activiteiten Commissie

e Voorzitter D -

e Secretaris : <naam>

o Lid : <naam> (tot 31 december)
e Lid : <naam> (tot 30 juni)

e Lid : <naam>

e Lid : <naam> (tot 31 augustus)

Het bestuur wil de Activiteiten Commissie en alle vrijwilligers die hebben geholpen bij
activiteiten in 2021 bedanken.
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Commissie EHBO-opleidingen

Algemeen

2021 was een vervolg op 2020 met betrekking tot beperkingen in de EHBO-opleidingen
door de pandemie. Lesgeven op 1,5 meter afstand brengt nogal wat aanpassingen met zich
mee. Herhalingslessen zijn voornamelijk beperkt tot essentiéle bijscholing. Pas eind 2021
hebben we kans gezien om een nieuwe Oranje kruis opleiding te starten waarbij we enkel
nog 1 digitale les hebben gedraaid, omdat fysiek bij elkaar komen niet mogelijk was gezien
de maatregelen. Voor een drietal nieuwe lifeguard kandidaten is er nog een Rode Kruis
opleiding gestart zodat men kon meedraaien in het bewakingsseizoen en de
lifeguardopleiding.

De volgende kandidaten hebben hun Rode Kruis EHBO diploma gehaald:

<naam> (EH4110) (had hij laten verlopen)
<naam> (EH4110)
<naam> (EH4110)

De herhalingslessen in april zijn alleen voor de lifeguards in een aangepaste roostervorm
en onder passende maatregelen (mondkapjes en extra ventilatie) doorgegaan. Doordat het
duidelijk werd dat vaardigheden hard waren weggezakt bij alle EHBO’ers (0ok niet
lifeguards) is besloten om in oktober/november (besmettingsniveau was nog laag) twee
herhalingslessen te geven (hiervoor waren er 3 gepland maar door beperkingen was de 3¢
les helaas niet mogelijk). Onderwerpen waren de nieuwe richtlijnen EHBO 2021 en
reanimatie. Wel werd duidelijk het voordeel gevoeld dat we over 3 EHBO instructeurs
beschikken. De lange dagen die gedraaid moesten worden om de groep EHBO-kandidaten
verspreid over 1 dag les te geven kon mooi verdeeld worden onder de instructeurs. Dus
hoewel het aantal instructeurs normaal zorg voor een lage werkdruk om de EHBO-lessen te
verzorgen binnen de ZRB, was het nu een vereiste om het schema rond te krijgen die we
gedraaid hebben. Om toch iets van EHBO-herhaling te geven werden tijdens de
Lifeguardtrainingen met regelmaat de EHBO-vaardigheden geoefend en bijgespijkerd.

Eind 2021 is de investering in hieuwe media-apparatuur aangeschaft waarmee we hopelijk
het komend jaar al veel gebruik van kunnen maken om meer online aan te bieden dan
enkel een teams meeting.

Bestellingen voor de post en opleidingen zijn uitgevoerd waarbij we een zeer uitgebreid
gevulde EHBO-kast hebben.

Bijscholing Instructeurs

In 2021 zijn er 5 bijscholing via Rayon West en een landelijk bijscholing gevolgd door de
instructeurs. Alle drie de instructeurs zijn weer verlengt voor een instructeur Oranje kruis
diploma.

Daarnaast hebben wij als instructeurs voor het rode kruis een tweetal cursussen (“stop de
bloeding red een leven” en “puberbrein”) moeten volgen van om ook hiervoor onze
instructeursbevoegdheid te behouden.
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Externe Activiteiten

Vanuit de vereniging “de Meerbloem” was het verzoek binnen gekomen om ondersteuning
door EHBO’ers. Door de spoed was dit terecht gekomen bij de CEO en gecodrdineerd
vanaf 2 september tot december.

Aantallen

Aantal geslaagden examens Oranje Kruis: 0

Aantal verlengingen Oranje Kruis: 20
Aantal geslaagden examens Rode Kruis: 3
Aantal verlengingen Rode Kruis: 5

Samenstelling Commissie EHBO-opleidingen

e Voorzitter/Instructeur : <paam>
e Instructeur : <naam>
e |nstructeur : <naam>

Het bestuur wil de CEO/instructeurs die de EHBO-opleidingen hebben gegeven en alle leden
die daarbij ondersteund hebben bedanken. Jullie inzet en motivatie zorgt voor een
hoogwaardige EHBO-opleiding binnen de ZRB!

17 van 22

AT
e



Brigade Opvang Team

Op 25 augustus 2021 heeft het BOT een bijeenkomst georganiseerd met de alarmploegen
die ingezet zijn bij de watersnoodramp in Limburg.

Hierin heeft iedereen de gelegenheid gehad zijn/haar ervaringen te delen. Ook zijn de
aandachtspunten besproken om bij een volgende inzet te gebruiken.

Het BOT heeft hiervoor aanbevelingen gedaan richting het bestuur en de organisatie rond
de alarmploegen.

Over een vermissing in augustus is door het BOT nazorg verleend.

Vanuit het bewakingsteam zijn er dit jaar 2 meldingen gekomen, waarvoor geen verdere
afhandeling of ondersteuning vanuit uit BOT nodig was.

De teamtraining is door COVID-19 niet doorgegaan.

Verder is het team uitgebreid met een extern adviseur op het gebied van Psychiatrie.

Samenstelling Commissie Brigade Opvang Team

e Voorzitter : <naam>
e Lid . <naam>
e Lid : <paam>
e Lid : <paam>

Lid . <naam>

Het bestuur wil alle teamleden van het BOT die hebben geholpen in 2021 bedanken.
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Ledenadministratie

Eind 2021 waren er 171 leden.

Erisin 2021 een groei te zien in het elementair zwemmen en een afname in het
zwemmend redden. Dit heeft mogelijk te maken dat er in de coronaperiode geen
activiteiten zijn geweest die vooral gericht zijn op het werven van leden voor zwemmend
redden.

De wachtlijst is ook gegroeid en is het gevolg dat door de lockdowns er minder lessen zijn
geweest en geen diplomazwemmen, waardoor kinderen niet konden doorstromen naar
een volgend bad en er dus minder kinderen opgeroepen konden worden.

De opzeggingen hebben vrijwel niet te maken met de coronacrisis. Meer een tendens dat
leden op een gegeven moment voor een andere sport kiezen, of het te druk hebben met
school.

Ledenopbouw
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0 Ereleden Kaderleden Zwemmend Elementair Vrij zwemmen Strippenkaart Overige

redden
2021 8 26 47 61 4 3 22

m2020 8 26 56 51 4 3 27

Aanmeldingen en opzeggingen: In 2021 waren er 33 opzeggingen en 29 nieuwe leden.

De wachtlijst: Bestond op 31-12-2021 uit 20 leden.

2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Opzeggingen 33 62 51 40 41 46 60
Nieuwe leden 29 24 55 57 50 54 36
Wachtlijst 20 15 10 14 19 12 14
Groei/Krimp -4 -38 |4 17 9 8 -24

In 2021 is het ledenbestand ongeveer gelijk gebleven.

Het bestuur wil de ledenadministratie bedanken voor de inzet in 2021!
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Financieel Jaarverslag 2021

Resultaat 2021
Het resultaat over 2021 is hoger dan begroot, dat is gunstig omdat de reserveringen worden
gedaan vanuit een positief resultaat.

Ten opzichte van de begroting zijn er diverse verschuivingen geweest:

e Voor de EHBO zijn er meerkosten geweest voor materiaal. Sommige materialen
moesten worden vervangen. Daarentegen zijn er wel EHBO-cursussen opgestart,
maar zijn er geen examens geweest in 2021.

e Voor ZRB Algemeen zijn er extra kosten geweest. Vanwege het voortduren van de
coronacrisis heeft het bestuur besloten om streamingmaterialen (camera en
microfoons) aan te schaffen. Deze kunnen gebruikt worden voor digitale
vergaderingen en cursussen.

¢ Voor de AC konden de meeste activiteiten niet doorgaan.

e De kosten voor het clubhuis zijn lager geweest. Doordat er door de coronacrisis
nauwelijks activiteiten zijn geweest zijn voornamelijk de energiekosten lager
uitgevallen.

¢ Voor de CSEB konden diverse opleidingsactiviteiten niet doorgaan.

o Voor de CZO is de zwembadhuur lager uitgevallen door de sluiting van het
zwembad. Deze besparing is geinvesteerd binnen de CZO in nieuwe materialen
waaronder nieuwe zwemvliezen.

e De geplande activiteiten door het BOT zijn niet doorgegaan door de coronacrisis.

o De CWO heeft in 2021 twee keer een examen georganiseerd. Dit heeft meerkosten
gegeven. Deze zijn voor €300 gedekt uit de reservering die hiervoor in 2020 was
gemaakt.

e In 2021 was er in het najaar gedeeltelijk herstel van het ledenbestand. Daarmee zijn
de contributie inkomsten hoger uitgevallen dan begroot.

Besteding subsidie 2020

De hogere subsidiebeschikking die voor 2019 t/m 2021 gold, heeft als doel een betere
balans te realiseren tussen de kosten die door leden dragen worden voor de
strandbewaking enerzijds en de kosten die door de gemeente worden gedragen anderzijds.
De ZRB zag in eerdere jaren het aantal actieve bewakingsleden inkrimpen. Dit kwam
voornamelijk door een uitstroom aan de bovenkant en geen instroom aan de onderkant. In
2019 was de optimistische conclusie dat tij gekeerd leek, al zal de organisatie nog een
aantal jaren groei van onderaf nodig hebben om het tij echt te keren naar een definitieve
groei in lijn met de ambitie van de gemeente.

De impact voor de lange termijn van de coronacrisis is nu lastig te overzien, maar de
coronacrisis heeft juist een groot gat geslagen in de leden van 10 t/m 14 jaar: het
voorportaal van de doorstroom naar het strand. De zekerheid van de subsidie kan een grote
rol spelen om dit gat te dichten, omdat daarmee wervingsacties en ledenbinding kan
worden voortgezet.

De kosten voor de ‘vereniging’ en de ‘strandbewaking’ lopen door elkaar. Grofweg kan
worden gesteld dat de kosten voor de Commissie EHBO-Opleidingen, Commissie
Waterhulpverleningsopleidingen, Commissie Strand- en Evenementenbewaking, Brigade
Opvang Team, de investeringen voor de strandpost en de reservering voor de nissehut en
de snelle boot voor de strandbewaking zijn. Dit bedroeg samen €26.028. De ‘vereniging’
heeft daarmee in 2021 een flinke bijdrage gedaan in de strandbewaking van €6.028 in de
kosten van de ‘strandbewaking’.
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Jaarrekening 2021

Jaarrekening Begroting Resultaat Begroting Concept
2020 2021 2021 2022 2023
0 CEO
0.1 Kosten Cursussen 752 1.110 539 2.050 700
0.2 Kosten Materialen 4.585 950 1.375 1.100 1.100
0.3 Kosten Opleidingen 961 555 348 900 450
0.4 Kosten Onderhoud AED 0 300 509 150 150
0.5 Inkomsten Cursussen -252 -150 0 -1.050 -405
0.6 Inkomsten Verlengingen -80 -200 -135 -250 -250
0.7 Kosten Verlengingen 269 350 439 250 300
0.8 Kosten Afschrijving Reanimatiepop 216 216 216 216 216
6.452 3.131 3.290 3.366 2.261
1 ZRB Algemeen
1.1 Kosten Organisatie 1.959 2.710 4.856 1.710 1.710
1.2 Kosten Lidmaatschappen 1.842 1.806 1.751 1.718 1.718
1.3 Kosten Administratie 655 790 777 790 790
1.4 Inkomsten Rente 0 0 -16 0 0
1.5 Projecten 750 -915 0 750 0
5.206 4.391 7.368 4.968 4.218
2 AC
2.1 Kosten Organisatie 0 0 0 0 0
2.2 Kosten Activiteiten 442 880 113 1.450 1.490
2.3 Inkomsten Activiteiten -24 0 0 -120 -120
2.4 Kosten Promotiemateriaal 34 100 0 300 300
451 980 113 1.630 1.670
3 Clubaccomodatie
3.1 Kosten Verzekeringen 829 830 871 880 880
3.2 Kosten Grondhuur 360 345 231 400 400
3.3 Kosten Gebruiksmaterialen 120 301 509 0 0
3.4 Kosten Onderhoud en Materialen Clubhuis 769 350 314 850 450
3.5 Kosten Onderhoud Nissenhut 0 0 0 0 0
3.6 Kosten Overig 2.800 3.476 1.929 3.366 3.366
3.7 Inkomsten -210 0 -40 0 0
4.669 5.302 3.814 5.496 5.096
4 CSEB/CVO
4.1 Kosten Organisatie 172 125 131 100 100
4.2 Kosten Bewaking Noord-Aa 1.988 3.255 2.982 4.013 4.013
4.3 Inkomsten Subsidie Bewaking 0 0 0 0 0
4.4 Kosten Materialen 10.747 6.100 3.700 8.373 5.100
4.5 Kosten Onderh. Rep. Materialen 945 2.445 2.323 2.110 2.245
4.6 Kosten Afschrijving Boot 894 894 759 0 0
4.7 Kosten Opleidingen 1.103 1.046 86 520 520
4.8 Kosten Bewaking Evenementen 0 150 0 100 100
4.9 Inkomsten Bewaking Evenementen 0 -100 -125 -100 -100
4.10 Kosten Eind Evaluatie Bewaking 0 0 0 0 0
4.11 Kosten Afschrijving Kaderkleding 0 0 0 0 0
15.849 13.915 9.856 15.116 11.978
5 CzO
5.1 Kosten Organisatie 613 410 1.473 660 860
5.2 Kosten Kleding 0 0 0 0 0
5.3 Kosten Huur zwembad 5.532 8.400 5.368 8.800 11.000
5.4 Kosten Consumpties kader 19 60 34 65 65
5.5 Kosten Cursussen en Examens 1.314 1.474 526 1.455 1.555
5.6 Inkomsten Cursussen en Examens 0 0 0 0 0
5.7 Kosten Activiteiten 0 0 0 0 0
7.479 10.344 7.400 10.980 13.480
6 BOT
6.1 Kosten Organisatie 18 50 0 50 50
6.2 Kosten Opleidingen 0 250 0 650 250
18 300 0 700 300
7 CWO
7.1 Opleiding Lifeguard 402 463 386 483 483
7.2 Examen Lifeguard 300 1.220 342 650 700
7.2 KostenTrainingen 191 475 168 375 375
7.3 Kosten Materiaal 107 25 228 0 0
1.000 2.183 1.124 1.508 1.558
8 Contributies/subsidie/inkomsten
8.1 Inkomsten Contributies -23.325 -20.553 -22.029 -20.613 -20.613
8.2 Inkomsten Inschrijfgeld -430 -200 -320 -100 -100
8.3 Inkomsten Strippenkaarten -78 -25 -52 -25 -25
8.4 Inkomsten Donaties 0 0 0 -2.000 0
8.5 Inkomsten Subsidie Gemeente Zoetermeer -20.000 -20.000 -20.000 -21.141 -21.141
-43.833 -40.778 -42.401 -43.879 -41.879
Verlies / Winst -2.710 -233 -9.435 -115 -1.319

NB: door een verstoring in de administratie wordt komt het werkelijk resultaat €5 lager uit dan

vermeld op bovenstaande resultatenrekening.
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Balans per 31 december 2021

Bezittingen 31-12-2020  31-12-2021 Schulden 31-12-2020 31-12-2021
Materiéle vaste activa Eigen Vermogen
Clubhuis 1 1 Verenigingsvermogen 10.322 10.322
Nissenhut 1 1 Reserveringen
Kopieerapparaten 1 1 Vastgoed 47.061 51.601
Reanimatiepop 859 643 Vaartuig 16.782 18.337
Kleding - - Nishut 4,992 8.326
Boot met motor 759 - Subtotaal 79.157 88.587
Subtotaal 1.621 646

Schulden
Vlottende activa Crediteuren 228 -
Nog te ontvangen contributies 90 44 Te betalen ZTM-passen 238
Nog te ontvangen ZTM-passen - - Subtotaal 228 238
Debiteuren - 570
Subtotaal 90 614 Voorzieningen

Voorziening Overige 1.665 1.289
Liquide middelen Voorziening Onderhoud Clubhuis 1.000 650
ING Rekening-courant 12.288 10.348 Subtotaal 2.665 1.939
ING Zakelijke Spaarrekening 68.051 79.157
Subtotaal 80.339 89.505
Balanstotaal 82.050 90.764 Balanstotaal 82.050 90.764

| Bedragen zijn afgerond op gehele eura’s, hierdoor kunnen optellingen iets afwijken.|

Toelichting Eigen Vermogen

Het vermogen bedroeg op 31-12-2020 € 79.157,00
Resultaat over het boekjaar 2021 € 9.429,64
Vermogen per 31 december 2021 € 88.587,64

Reserveringen

2021

Vastgoed 100.000 0  40.000
Vaartuig 40.000 2.000 15.000 12 4
Nishut 25.000 0 0

4.540,48
16.782 1.554 1.554,41 18.337
3.334,75

| Bedragen ziin afgerond op gehele euro’s, hierdoor kunnen optellingen iets afwijken.

Toelichting op de vlottende activa

De vlottende activa bestaan uit:

e Een factuur van de KNBRD voor de EHBO-instructeurs die in 2021 zijn betaald maar
betrekking heeft op 2022.

Toelichting op de schulden
o €206 ZTM-pas krediet bij diverse leden.

Toelichting op de voorziening overige

Hieronder is budget ondergebracht voor uitgestelde kosten van 2020: uitgestelde
ZRZ/Instructeursopleiding (€455), uitgestelde marifoonexamens (€160), uitgesteld jubileum
40 jaar (€750). In 2022 zullen sommige activiteiten als niet-uitvoerbaar afgeboekt worden
ten gunste van het resultaat 2022.
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