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Van het Bestuur

Van de voorzitter

Beste leden en vrijwilligers van de Zoetermeerse Reddingsbrigade,
2020, wat een jaar....

Een jaar dat begon met grote ambitie en plannen om onze vereniging verder op te
profileren. Daar konden we echter alleen het eerste kwartaal gebruik van maken. Zoals bij
veel verenigingen kregen ook wij de klappen van de Covid-19 pandemie. Dit was voelbaar
op verschillende vlakken, op inzet en financieel.

Toch wil ik aan de leden en vrijwilligers grote dank uitspreken hoe ze dit bewakingsseizoen
te werk zijn gegaan. Het maken en uitvoeren van protocollen, die bijna dagelijks een
wijziging bevatten, het onzelfzuchtig vrijwillig voor de medemens en hun veiligheid
klaarstaan, dan wel met de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen. Ik denk dat de
Zoetermeerse strandgangers jullie dankbaar zijn dat ze tijdens deze warme periode nog
aan onze mooie Noord Aa hebben kunnen genieten.

Daarnaast de sluiting van het zwembad, hoe geven we onze kinderen nu les? En hoe
houden we de deskundigheid hoog van onze bewaking? Dit waren vragen waar snelle en
passende oplossingen voor gevonden moesten worden. Waterveiligheid staat bij ons hoog
in het vaandel. De Commissie Zwembadopleidingen kwam al snel met instructies, wat een
succes was dat! Daarnaast pakte de Commissie Waterhulpverlening Opleidingen het
buitenzwembad op. Zo bleef iedereen kundig binnen de kaders van de nieuwe regels
rondom Covid-19.

Helaas heeft deze inspanning niet kunnen voorkomen dat we wat leden zijn verloren door
opzegging binnen onze vereniging en dat heeft financieel ook wat gevolgen.

Onze grote focus voor 2021 zal dus zijn het vergroten van ons ledenbestand voor de
zwemmend redders.

Ook leuke dingen konden niet doorgaan in 2020, zoals het 40-jarig jubileum van de ZRB.
Dit zou groots gevierd worden met alle leden en vrijwilligers. Helaas waren de maatregelen
toen dusdanig streng dat we daar geen oplossing voor hadden. Dit betekent dat deze
viering verplaatst is naar een ander moment. Maar gevierd zal het worden!

Daarnaast waren er ook onze jaarlijkse feestjes die niet of in een andere vorm door
moesten gaan. Voor iedereen die hieraan heeft meegewerkt of meedacht, ontzettend
bedankt! Zo konden we elkaar toch in een ontspannen sfeer ontmoeten.

Ik denk dat de uitdaging afgelopen jaar ook lag bij het bestuur, met name het organiseren
van een digitale ALV. Deze moest toch doorgaan en er moesten grote beslissingen
genomen worden. Met hulp van verschillende expertise binnen de ZRB is dit (zo goed als)
vliekkeloos verlopen. Het heeft ons veel geleerd en je ziet dat er daardoor ook mooie
verbeterpunten zijn gekomen binnen de werkwijze met en tussen commissies. We zijn
volledig gaan werken met MS Teams, waardoor de lijntjes kort en overzichtelijk zijn. Ik vind
dat een grote en professionele verbetering. Ook mijn grote dank aan iedereen die dat
mogelijk heeft gemaakt.

Het bestuur heeft in 2020 (net als alle commissies) een hoop vlieguren gemaakt.
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Op 31-11-2020 heeft de Commissie Zwembadopleidingen het kunnen realiseren dat er nog
voor de diploma’s ABC afgezwommen kon worden. Helaas zonder ouders/verzorgers langs
de lijn, maar wel met een livestream via internet zodat er op afstand gezien kon worden hoe
de kinderen het deden.

Ik denk dat dit bewogen jaar diep in ons geheugen zit, maar dat we er ook veel van geleerd
hebben.

Door te kijken waar de mogelijkheden liggen wat je wél kan doen, in plaats van kijken wat
de beperkingen zijn. Laten we deze les ook meenemen naar tijden zonder pandemie,
lockdown of enige andere beperking. Met zijn allen hebben er een goed jaar van gemaakt!

Met vriendelijke groet,

llse Weber-Hopman
Waarnemend voorzitter.

Bestuursbesluiten:
In 2020 heeft het bestuur de volgende bestuursbesluiten vastgesteld:

Bestuursbesluit 2020-05-02 Functielijn strand- en evenementenbewaking
Bestuursbesluit 2020-09-02 Protocol Gebruik Clubhuis COVID19
Bestuursbesluit 2020-11-30 EHBO-opleidingen examen en verlengingen
Bestuursbesluit 2020-11-30 Kledingplan

Bestuursbesluit 2020-11-30 Reglement Strand- en Evenementenbewaking.

Het bestuur en verkiezingen tijdens Covid19

Voor het eerst in haar bestaan heeft de ZRB een digitale Algemene Vergadering gehouden.
De inzet van het ICT-Team bestaande uit Peter de Vries, Michel Weber en met
ondersteuning van Patrick Boertje heeft het mogelijk gemaakt dat er digitaal vergaderd en
digitaal gestemd kon worden.

De Algemene Ledenvergadering 2020 van de Zoetermeerse Reddingsbrigade vond plaats
op woensdag 3 juni om 19.30 uur.

De Algemene Vergadering kon digitaal plaatsvinden op grond van artikel 5 en 6 van de
tijdelijke wet COVID-19 Justitie en Veiligheid. Om dit goed te regelen heeft de Algemene
Vergadering in aanvulling op het Huishoudelijk Reglement als eerste agendapunt het
Tijdelijk reglement digitaal vergaderen, digitale besluitvorming en stemmen tijdens de
Algemene Vergadering van de Zoetermeerse Reddingsbrigade vastgesteld. Dit tijdelijk
reglement vervalt als de tijdelijke wet COVID-19 Justitie en Veiligheid vervalt.
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Verkiezingen

Op de ALV van 3 juni 2020 hebben zich 4 nieuwe mensen aangemeld voor een plaats in
het bestuur. Alle kandidaten zijn gekozen.
De volgende kandidaten hebben zich aangemeld voor de vacante bestuursfuncties:

1. Secretaris John van der Togt

2. Penningmeester Aad-Tobias Huijbens (voor de periode van 1 jaar)
3. Bestuurslid llse Weber-Hopman

4. Bestuurslid Linda Keller.

Verkozen tijdens ALV 2020

Bestuurslid llse Weber-Hopman 2020 2jaar 2022
(Waarnemend Voorzitter)

Penningmeester Aad- Tobias Huijbens 2020 1 jaar 2021
Bestuurslid Maarten Voskamp 2019 2 jaar 2021
?;Sgtgtl:ézljadn per 8-9-2020) Elske van Aalderen 2018 2 jaar 2020
Secretaris John van der Togt 2020 2 jaar 2022
Bestuurslid Linda Terlouw Keller 2020 2 jaar 2022

Rooster van aftreden voor het Financiéle Commissie

Robert van Swieten 2020 1 jaar 2021
Lid Joop de Groot 2020 1 jaar 2021
Reserve lid Peter de Vries 2019 1 jaar 2021

Het bestuur wil Elske van Aalderen, Boudewijn van der Kaaij en Yvette Sweerts bedanken
voor de inzet in het bestuur.
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Clubhuis

Het clubhuis is een plek waar de leden van de ZRB samen komen voor vergaderingen,
cursussen en activiteiten. In 2020 is er door COVID-19 minder gebruik gemaakt van het
clubhuis.

Het clubhuis is wel gebruikt voor enkele EHBO-herhalingslessen en was uitvalsbasis voor
leden aan het begin en na afloop van bewakingsdagen. De luxe van twee gebouwen aan de
plas was in 2020 geen overdaad: bij oefeningen konden bewakingsleden en activiteiten
verdeeld worden over verschillende locaties. Hiermee konden de afstandsregels beter
gehandhaafd blijven.

Ook in 2020 konden de leden ervan op aan dat het clubhuis goed werd schoongehouden.
Ook in 2020 heeft Kees de Vries zich weer ingezet om het groen rond het clubhuis netjes te
houden. Het terrein ziet er daarmee altijd netjes uit!

Het bestuur wil alle leden die in 2020 hun steentje hebben bijgedragen aan het netjes houden
van en het onderhoud aan het clubhuis heel erg bedanken.

Algemene Verordening Gegevensbescherming

In 2018 kregen alle organisaties te maken met de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG). Op 25 mei 2018 moest ook de ZRB aan deze wettelijke
verplichting voldoen.
In 2020 zijn deze geactualiseerd om te blijven voldoen aan de wettelijke verplichtingen.
- Het Privacy Statement en het aanpassen van het Huishoudelijk Reglement is
voltooid
- Het veranderen van het inschrijfformulier is voltooid.

Subsidie.

De gemeente heeft eind 2018 laten weten de subsidie te verhogen naar €20.000 per jaar.
Hiermee krijgt de ZRB meer ruimte om financieel gezond te draaien, maar een deel van de
kosten van de strandbewaking moet de ZRB zelf blijven dekken. De subsidie is in 2020
ontvangen en 2021 in de begroting opgenomen.

Op donderdag 17 december 2020 is er een digitaal kennismakingsgesprek geweest met de
nieuwe Burgemeester Bezuijen van Zoetermeer .

In een MS Teams gesprek is de toezegging gedaan door Burgemeester Bezuijen dat de
subsidie structureel is en dus ook na het aflopen van de subsidiebeschikking 2019 weer t/m
2021 verlengd gaat worden.

Wij moeten wel elk jaar een verslag sturen van onze activiteiten en inzet.

De Burgemeester bedankt alle vrijwilligers voor hun inzet en is onder de indruk van onze
professionaliteit.
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Lokale samenwerking

Via het beheersoverleg wordt de vereniging op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen
rond de Zoetermeerse Plas. Deze samenwerking met Team Handhaving heeft dit jaar tot
bijzondere samenwerking geleid. In goede samenwerking kon de reddingsbrigade
bijvoorbeeld drukte signaleren. Daarmee kon Team Handhaving in samenwerking met de
politie maatregelen nemen om de drukte te beperken. Hiernaast is de Reddingspost ook
gebruikt als uitvalsbasis voor een pauze en een sanitaire stop door zowel handhaving als
de politie.

Regionale samenwerking

Ook in 2020 is de ZRB actief geweest in de RVR Haaglanden. RVR staat voor Regionale
Voorziening Reddingsbrigades. Alle Reddingsbrigades in de Veiligheidsregio Haaglanden
Zijn bij de RVR Haaglanden vertegenwoordigd. Binnen de RVR is sprake van een natuurlijk
onderscheid tussen de kustbrigades (Den Haag, Monster en 's-Gravenzande) en de
binnenwaterbrigades (Delft, Leidschendam en Zoetermeer). Ongeveer 6 keer per jaar
komen afgevaardigden van deze brigades bij elkaar om te vergaderen. Tot 30 november
2020 was Maarten Voskamp bestuurslid regionale samenwerking, op deze datum is deze
taak overgenomen door Aad-Tobias Huijbens. Het hele jaar zijn Rino Kramer en Marcel van
der Ploeg ook betrokken geweest bij de RVR.

De RVR heeft in 2020 een grote rol gespeeld. De RVR is belangrijk geweest bij het
organiseren van persoonlijke beschermingsmaterialen zoals mondmaskers. De
Veiligheidsregio heeft het grote belang van Reddingsbrigades erkend en daarom deze
middelen beschikbaar gesteld. Hiernaast kon via de RVR bij de Veiligheidsregio de juiste
vrijstelling in de noodverordening worden verkregen om onze werkzaamheden te kunnen
uitvoeren. De samenwerking tussen de RVR en de Veiligheidsregio Haaglanden is mede te
danken geweest aan de grote inzet van Martin Hoogslag als RVR-Codrdinator.

Wie heeft wat gedaan voor het bestuur

Bestuur vanaf 3-6-2020

e Waarnemend Voorzitter : llse Weber-Hopman
e Penningmeester : Aad Tobias Huijbens
e Secretaris : John van der Togt

o Lid : Maarten Voskamp

e Lid : Linda Keller
Stafleden

e Ledenadministratie : [Naam]

e Beheer/ Groen : [Naam]

e Beheer/ Schoonmaak : [Naam]

e Beheer/ Clubhuis : [Naam]

e Kleding : [Naam]
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Werkgroep Buitenwaterzwemmen

Het buitenwaterzwemmen is voor veel leden een van de hoogtepunten van het jaar. De
werkgroep buitenwaterzwemmen heeft in 2020 deze taak op zich genomen.

Het buitenwater zwemmen was een uitdaging, het zwembad was door de Covid
maatregelen gesloten en wat gaan we nu doen?

Het werd een logistieke puzzel, welke leeftijd, hoe A .
houden we het verantwoord en veilig? '
Door de grote inzet van de vrijwilligers is het toch
mogelijk geworden.

Verzamelen bij de buslus, geen ouders op het
strand, kleinere groepen en alles volgens de
actuele richtlijnen uitvoeren.

Het is gelukt, tijdens het buitenwaterzwemmen
werd weer getraind met het zwemmen in open
water. Hiernaast hebben leden kunnen ervaren wat de lifeguards doen op het strand.
Een snelcursus EHBO, meevaren op de boten, oefenen met de portofoons zijn allemaal
onderdeel van buitenwaterzwemmen.

Voor 2021 ligt er een uitdaging: hoe gaat Covid-19 zich ontwikkelen en wat voor invlioed
gaat dit hebben op de bezoekersaantallen aan de plas.

Een ding is duidelijk, door de inzet van onze vrijwilligers kunnen wij een veilige oplossing
bieden aan onze leden en we hopen dat we op deze wijze onze leden kunnen motiveren
om deel te blijven nemen aan het buitenwaterzwemmen.

Het bestuur wil de werkgroep en alle instructeurs, assistent-instructeurs en bewakingsleden
die hebben geholpen bij het buitenwaterzwemmen 2020 bedanken.
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Zwembadopleidingen

Algemeen

Voor wie is 2020 geen bijzonder jaar? Voor de
commissie zwembadopleidingen in ieder geval wel. In
het voorjaar werd natuurlijk vanwege het coronavirus
het zwembad gesloten en was sporten niet meer mogelijk. Aangezien de sluiting lang
duurde zijn we gaan “thuiszwemmen”. De leden konden op de website elke week een
nieuwe opdracht vinden om thuis uit te voeren. Van oefeningen onder de douche (of in bad)
tot leuke knutsel en spel opdrachten. Samen met de commissie Waterhulpverlening is er
ook buitenzwemmen georganiseerd.

Op het moment dat de zwembaden weer open
gingen, zijn wij gestart met de groepen die
mochten komen zwemmen en dit is langzaam
uitgebreid met meer groepen, ook omdat de
regels steeds meer versoepeld werden. In het
najaar moest men op 1,5 meter afstand sporten.
Daardoor is vrijizwemmen momenteel nog niet
mogelijk. Aangezien men niet mag kijken in het
zwembad, hebben we enkele avonden een
livestream gedaan voor leden die in
het ondiep zwemmen.
Ouders/verzorgers kunnen dan
vanuit thuis (of mobiel) kijken hoe
hun kind zwemt. Hier hebben we
diverse positieve reacties op gehad.

(Assistent) instructeurs

[Naam] en [Naam] zijn tijdelijk gestopt met lesgeven, de reden is dat ze met een studie zijn
gestart,diee niet te combineren is met de ZRB. Wij hopen hen, na de studie, weer als
instructeur in het zwembad te ontvangen.

We hebben een drietal nieuwe assistent-instructeurs in het zwembad, namelijk [Naam],
[Naam] en [Naam]. Enkele van hen hebben al ervaring met het lesgeven in het zwembad. De
CZ0 verwelkomt hen graag.

Evenementen en bijzondere lessen in het zwembad

Na de examens in februari hebben wij een ‘vriendjes en
vriendinnetjes’ meezwemavond gehouden. ledereen
kon dan iemand meenemen om te laten zien hoe leuk
zwemmend redden is. Voor de kinderen die geslaagd
waren voor hun C-diploma was er weer de stoere
Lifeguard les om zo in één les kennis te maken met
zwemmend redden.
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De geplande andere evenementen, eventueel in samenwerking met de activiteiten
commissie, zijn niet doorgegaan (of in zeer minimale vorm). Door het vele missen van
zwemlessen door sluiting van het zwembad wordt nu elke avond dat het zwembad geopend
is gebruikt om les te geven.

Haladministratie

[Naam] is dit jaar voornamelijk het vaste gezicht aan de tafel. De ouders mogen het
zwembad niet in (tenzij ze hun kind moeten helpen omkleden). Marlies de Groot is gezien
de situatie in het zwembad minder aanwezig geweest. Wanneer het zwemmen weer
normaal is, zien we haar ook weer graag achter de tafel zitten.

Examens

In februari 2020 zijn de examens van Zwem-ABC
en zwemmend redden geweest, bijna iedereen is
geslaagd. Helaas zijn er 2 gezakt (junior redder 4
en zwemmend redder 4). Het examen voor
Zwem-ABC voor de zomervakantie is in eerste
instantie verzet naar november, maar door Wae beginnen 2o

sluiting zwembad is het uiteindelijk in december MEEKIJKEN EXAMEN ZWEM-ABC
2020 gehouden. Bij dit examen mocht geen
publiek zijn, maar we hebben de mogelijkheid
geboden om mee te kijken met een livestream.

Gm S p— > " ——
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Wie heeft wat gedaan voor de

Commissie Zwembadopleidingen

e Voorzitter . [Naam]
e Secretaris . [Naam]
e Coobrdinator Zwem-ABC : [Naam]
e Coobrdinator Zwemmend Redden : [Naam]
e Materiaalcommissaris . [Naam]

Opleidingen overige
e Theorie RN . [Naam]
o Praktijkbegeleider : [Naam]

Haladministratie

e [Naam]
e [Naam]
Gediplomeerde zweminstructeurs Assistent zweminstructeurs

Het bestuur wil de leden van de Commissie Zwembadopleidingen bedanken voor hun inzet
voor het Zwem-ABC en het Zwemmend Redden in 2020. Het bestuur wil hiernaast alle
(assistent-)instructeurs en de haladministratie bedanken voor hun inzet!
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Waterhulpverleningsopleidingen

De Commissie Waterhulpverleningsopleidingen heeft een turbulent jaar achter de rug. De
coronacrisis maakte het vanaf maart tot medio mei 2020 onmogelijk om lessen en
trainingen te organiseren. De buitensport activiteiten zijn langzaam overgegaan in
lifeguardtrainingen. Vooral in de zomer was het mogelijk om te trainen. Het was niet
haalbaar om nog een examen te organiseren. Het is de ambitie om deze achterstand in
2021 zo snel mogelijk weg te werken.

Het aanbieden van lifeguardtrainingen was ook erg belangrijk voor ledenbinding. Voldoende
instroom van lifeguards is essentieel voor de toezichts- en hulpverleningstaken in de
toekomst. Voor vrijwilligers in binding en motivatie essentieel. Gedurende het jaar kwam er
steeds meer erkenning voor de Reddingsbrigade als hulpdienst. Daarmee kwamen er ook
steeds meer mogelijkheden om vakbekwaamheid gestalte te blijven geven.

Op 12 oktober 2020 is er nog een seizoensafsluitende
oefening geweest samen met Scouting Pocahontas. Voor
deze oefening is vooral ingezoomd op hulpverlening aan
boten.

Eind 2020 kwam er de wens om meer structureel te gaan
samenwerken tussen de CSEB en de CWO. Veel taken van
deze commissie hebben overlap. Daarom is de Commissie -
Lifeguarding (CLG) eind 2020 tot stand gekomen en begin 2021 formeel gemaakt. De CLG
(en daarvoor de CWO) overlegt minimaal 1x per maand via de digitale omgeving in MS
Teams. Door het digitale vergaderen missen alle vrijwilligers een deel van de gezelligheid
en dan nog maar niet te spreken over de wifi-problemen. Maar desondanks heeft ieder zijn
eigen manier gevonden om deel te nemen aan de vergadering en hier een vruchtbare
samenwerking uit te halen.

In 2021 zijn er enkele doelstellingen die eigenlijk voor 2020 al gepland stonden:

- Tijdens de trainingen van 2020 zijn we bezig een enthousiaste groep van ongeveer
18 lifeguards op te leiden. Voor 2021 hoopt de CLG zo veel mogelijk Junior-
Lifeguards en Lifeguards te laten slagen voor hun diploma. Hiervoor komen twee
examenmomenten: in juni en in september. Daar gaan we 100% voor!

- In 2020 was het de ambitie om de Lifeguard Schipper opleiding vorm te geven en de
eerste examens te organiseren. De opdrachtenboeken en casusboeken liggen klaar
en de opleiding is nu in 2021 gestart met zicht op de eerste examens in 2021!

Samenstelling Commissie Waterhulpverleningsopleidingen in 2020

o Voorzitter : [Naam] (vanaf 1 juli 2020)

o Voorzitter : [Naam] (tot 31 mei 2020)

e Lid : [Naam]

e Lid : [Naam]

e Lid : [Naam] (vanaf 17 juni 2020)

Het bestuur wil de commissie en alle instructeurs, assistent-instructeurs en bewakingsleden
die hebben geholpen in 2020 bedanken. Jullie inzet en motivatie zal hopelijk leiden tot een
nieuwe generatie Lifeguards .

4
“R 12 van 27



Activiteiten

Dit jaar was voor de Activiteiten Commissie niet het leukste jaar. Een hoop van onze
evenementen en bijeenkomsten konden niet doorgaan vanwege de COVID-19 pandemie.
Door de lockdown zaten we veel thuis en mochten we niet alles organiseren wat elk jaar zo
leuk is. Toch hebben we geprobeerd elkaar digitaal op te zoeken.

De AC heeft in 2020 twee keer een bingo georganiseerd, hiernaast heeft de AC voor
Sinterklaas een uitdeelactie in het zwembad gedaan.

Lentebingo

De eerste bingo vond plaats
op 27 mei 2020. Er was
goede opkomst en een
gezellige sfeer. Er waren
natuurlijk mooie prijzen om te winnen!

Sinterklaasbingo

De 2e bingo was een vervanging voor ons
jaarlijkse Sinterklaasfeest bij de ZRB.
Sinterklaas persoonlijk deed de bingo met
de hulp van een paar “Pieten". Sinterklaas
had zelfs een toepasselijk gedicht
geschreven om de bingo extra sfeer te
geven. Ook hier was de opkomst groot en
in een leuke sfeer, hoewel het digitaal altijd
anders is dan elkaar persoonlijk zien.

Sinterklaas deelt uit in zwembad

Op 26 november konden we uit de naam van
Sinterklaas, die in 2020 uitsluitend thuis werkte, toch
wat uitdelen aan de kinderen die zwemmen. Bij de
uitgang kregen ze een zakje met Sinterklaaslekkers.

o -

Samenstelling Activiteiten Commissie

e Voorzitter -

e Secretaris : [Naam]
o Lid : [Naam]
o Lid : [Naam]
o Lid : [Naam]
e Lid . [Naam]
e Lid . [Naam]

Het bestuur wil de Activiteiten Commissie en alle vrijwilligers die hebben geholpen bij
activiteiten in 2020 bedanken.

De Activiteiten Commissie die in alle onderdelen van het ZRB zichtbaar is, brengt naast
plezier ook naamsbekendheid en verbondenheid.
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Commissie EHBO opleidingen

EHBO-opleidingen Rode Kruis en Oranje Kruis

Eind 2019 is gestart met een nieuwe EHBO cursus waarbij we een week voor het examen
in de eerste lockdown gingen met als gevolg dat het Oranje Kruis EHBO-examen niet door
kon gaan op 21 maart 2020. Dit examen is ingehaald op 7 oktober 2020.

Aangezien het voor de bewaking wel van belang was dat nieuwe aspiranten kennis hebben
van EHBO, zijn we hierop ingesprongen met de online-cursussen van het Rode Kruis
(module EH3110 en EH4110). Ook de kandidaten die examen zouden doen voor het
Oranje Kruis-diploma hebben hieraan deelgenomen.

De volgende kandidaten hebben hun Rode Kruis EHBO-diploma gehaald:
e [Naam]

[Naam]

[Naam]

[Naam]

[Naam]

[Naam]

[Naam]

[Naam]

[Naam]

1 kandidaat is gestart maar heeft tot op heden de cursus nog niet afgerond en heeft de

praktijklessen niet bijgewoond.

Voor het Oranje kruis examen zijn uiteindelijk de volgende kandidaten geslaagd voor hun
Oranje kruis EHBO-diploma:

e [Naam]
e [Naam]
e [Naam]
e [Naam]
¢ 1 externe kandidaat vanuit collega Instructeur [Naam] (Dordrecht).

Voor de ZRB-leden die ook hun Rode kruis hebben gehaald zal alleen het Oranje kruis
diploma bijgehouden worden in de administratie en verlenging.

Vanwege richtlijnen wordt nog nader bekeken of een nieuwe Oranje Kruis cursus kan
starten in 2021.

Herhalingslessen

De herhalingslessen in april 2020 zijn niet doorgegaan door de lockdown. In september
waren twee herhalingslessen gepland. “Stop de bloeding, red een leven’ is volgens COVID-
19 richtlijnen goed verlopen en werd goed ontvangen door de deelnemers. Helaas kon de
tweede les, reanimatie, door aangescherpte richtlijnen alsnog geen doorgang vinden.

Om toch de EHBO-kandidaten bezig te houden met de EHBO, zijn er online quizzes via het
platform Socrative opgezet waarvan in de maanden november en december elke week 1
actief is. Elke quiz dient afgerond te worden met een praktische opdracht waar de MS
Teams omgeving voor gebruikt gaat worden (deze is sinds kort actief voor alle EHBO leden
van de brigade).
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Samenwerking CWO/CSEB

Doordat een deel van de EHBO-instructeurs van de ZRB actief is binnen de Medische
Adviesraad (MAR) van Reddingsbrigade Nederland, hadden we goed zicht op de landelijke
richtlijnen. Hiermee konden de landelijke richtlijnen eenvoudig worden omgezet in beleid en
werkwijze binnen de ZRB. Het handelingsperspectief is een levend document dat
voortdurend wordt gewijzigd.

Het bestellen van de EHBO-materialen voor de bewaking en het oefenmateriaal bracht
COVID-19 uitdagingen. Bijvoorbeeld handschoenen en mondkapjes die niet te verkrijgen
Zijn.

Tijdens trainingen beoordelen we EHBO-handelingen en een aantal onderdelen van PvB'’s
worden verzorgd door de Commissie EHBO-opleidingen (CEO).

Het nieuwe (junior)lifeguard boek (waarin we vanuit o.a. de CEO een aantal hoofdstukken
hebben geschreven en we in samenwerking met de CSEB en CWO meer dan 7000 foto’s
voor aangeleverd hebben) is uitgebracht. Alle leden die betrokken waren bij de fotosessie
hebben een exemplaar gekregen van de bond.

Bijscholing Instructeurs
In 2020 is er 1 bijscholing via Rayon West en 1 landelijke bijscholing gevolgd door de
instructeurs. Helaas heeft ook hier COVID-19 de boel plat gelegd.

Aantallen

Aantal geslaagden examens Oranje Kruis: 4
Aantal verlengingen Oranje Kruis: 18

Aantal geslaagden examens Rode Kruis: 9
Aantal verlengingen Rode Kruis: O

Samenstelling Commissie EHBO-opleidingen (CEO)
e Voorzitter/Instructeur : [Naam]

e Lid/Instructeur : [Naam]

e Lid/Instructeur : [Naam]

Het bestuur wil de CEO/instructeurs die de EHBO-opleidingen hebben gegeven en alle leden
die daarbij ondersteund hebben bedanken. Jullie inzet en motivatie zorgt voor een
hoogwaardige EHBO-opleiding binnen de ZRB!
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Brigade Opvang Team

Op 31 juli en op 20 september is het BOTteam gevraagd om ondersteuning en nazorg.
Conform het protocol is door het BOT actie ondernomen.
Door COVID-19 is de geplande training niet doorgegaan.

Jan-Willem van Leeuwen is in 2020 toegevoegd aan het BOT.

Samenstelling Commissie Brigade Opvang Team

Het bestuur wil alle teamleden van het BOT die hebben geholpen in 2020 bedanken.

Voorzitter . [Naam]
Lid . [Naam]
Lid . [Naam]
Lid . [Naam]
Lid : [Naam] (vanaf 28-02-2020)
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Bewaken

Het strandseizoen 2020 was een ongekend seizoen. Door de coronacrisis is de
reddingspost tot donderdag 21 mei gesloten gebleven. In de weken daarvoor was het al
mooi weer, maar was de reddingspost op verzoek van de gemeente niet geopend om geen
extra strandbezoek te trekken. Op Hemelvaartsdag, 21 mei 2020, was het door het
versoepelen van de maatregelen, in combinatie met heel mooi weer, extreem druk. Het was
zelfs dusdanig druk dat strandbezoekers door het Team Handhaving en de Politie in de
loop van de middag werden verzocht te vertrekken.

De ZRB zette zich ervoor in om van 1 mei t/m het tweede weekend van september op
zaterdag en op zondag van 10:30 uur tot 17:30 uur de reddingspost geopend te hebben bij
mooi weer. Bij uitzonderlijk mooi weer probeerde de ZRB doordeweeks extra aanwezig te
Zijn.

Ondanks de latere start van het seizoen en het mooie zomerweer is de ZRB een ongekend
aantal van 27 dagen aanwezig geweest (incl. 3 doordeweekse dagen). Het was,

waarschijnlijk door de coronacrisis, doorlopend een stuk drukker op het strand. Dat is ook
terug te zien in het aantal inzetten, het aantal EHBO-gevallen en het aantal vermissingen.

Deze inzet van 2020 had niet gekund zonder de enorme inzet van onze lifeguards.
Ondanks alle extra protocollen, afspraken, 1,5-meter, mondkapjes, bijscholingen, enz.
hebben zij zich ingezet voor alle recreanten die de buitenlucht opzochten. Temidden van de
recreanten werd het vrijwilligerswerk van de lifeguards daarmee een stuk intensiever en
minder ontspannend. Ook het gezondheidsrisico voor de lifeguards mag hier niet worden
vergeten. De lifeguards hadden hun werk niet kunnen doen zonder alle kaderleden die de
ondersteuning, organisatie en faciliteiten voor hun rekening namen: het materiaal, de
roosters, de protocollen, enz. In een gewone stranddag zitten veel meer uren dan alleen de
uren aanwezig op het strand.

Nieuw in 2020 was de goede samenwerking met Team Handhaving. Wij hebben de
handhavers leren kennen als meedenkend en gemotiveerd. De samenwerking was
veelzijdig: bijvoorbeeld het doorverwijzen van EHBO-gevallen naar de reddingsbrigade,
ondersteuning van de reddingsbrigade bij vermissingen. De reddingspost was ook soms
even een uitvalsbasis voor handhavers voor een sanitaire stop of om even wat te drinken.
Ook het gemaakte protocol over wederzijdse aanspreekpunten en hoe om te gaan met het
afsluiten van de Aziéweg was erg nuttig.

In 2020 heeft de ZRB een verzoek gedaan bij de veiligheidsregio voor vijf extra C2000-
portofoons op kosten van de ZRB. De veiligheidsregio heeft hierbij aangegeven dat de
kosten aan geen enkele reddingsbrigade worden doorberekend. Daarmee zijn er vijf extra
C2000-portofoons verstrekt aan de ZRB (waarmee er nu zeven C2000-portofoons zijn). Dit
maakt multidisciplinaire samenwerking met de ambulance makkelijker. Ook voor de
vermissingen komt op deze manier makkelijker overleg tot stand tussen de brandweer,
politie en reddingsbrigade doordat er geschakeld kan worden naar een multidisciplinaire
gespreksgroep. De veiligheidsregio herziet op dit moment de samenwerking met alle
reddingsbrigades in Haaglanden op het gebied van C2000. De uitkomsten hiervan zijn
onbekend.
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Toezicht en Hulpverlening Zoetermeerse Reddingsbrigade

2020 2019 2018 2017 2016 2015

Aantal bewaakte dagen 27 17 19 17 13 18
Aantal bewakingsleden (actief 29 27 31 29 26 31
meegedraaid*)

waarvan aspiranten 9 8 12 11 9 17

waarvan nieuw 5 3 2 5 3 -

waarvan (junior) lifeguards / | 20 19 19 18 17 15

strandwacht en

postcommandanten
Aantal EHBO gevallen 137 72 36 63 38 99
Doorverwijzing arts 7 7 1 3 0 2
Ambulance ter plaatse 3 0 1 2 2 1
Acties 13 12 6 5 9 10
Vermissingen 4 2 0 0 0 1

* met actief meegedraaid worden vrijwilligers bedoeld die zich tenminste 1 dagdeel hebben
ingezet.

Overzicht acties 2020

Slepen vermoeide surfer

Niet lekker voelen na gebruik van energydrank met wiet

Melding mishandeling via handhaving opvang geboden in afwachting politie

Vier onderkoelde kinderen in de leeftijd van ongeveer 10 jaar

Naar boven halen gezonken zeilboot (wrak)

Assistentie bij reparatie boot met elektro motor

Slepen vermoeide Paddleboard & Roeiboot

Motorboot zonder benzine

Windsurfer in de problemen

Surfer met materiaal problemen

Surfercursist geholpen

Kano omgeslagen

Slepen flamingobootje
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Vaaropleidingen

Ondanks alle ongemakken die het Coronavirus met zich meebrengt, hebben er ook in 2020
vaaropleidingen plaatsgevonden. Vanzelfsprekend hadden de vaaropleidingen een ander
karakter dan normaal. Zo hebben we enige tijd geen les gegeven op de RibCraft omdat
daar moeilijk 1,5 meter afstand te waarborgen is tussen de instructeur en de cursist. Ook de
lessen op de vlet waren anders dan normaal, maximaal 2 personen aan boord en de
drenkeling was een boei in plaats van een persoon. Ondanks deze beperkingen hebben er
toch examens plaats gevonden. Vanwege het maximale aantal personen aan boord
vervulde de examinator zowel de rol van lifeguard als examinator.

In 2020 zijn geslaagd voor het diploma Schipper Vlet:

e [Naam]
e [Naam]
e [Naam]
e [Naam]
e [Naam]
In 2020 zijn geslaagd voor het diploma Schipper RIB:
e [Naam]
e [Naam]

Onze vaaropleidingen waren tot op heden intern gericht. Om betere aansluitingen te vinden
met de opleidingen van Reddingsbrigade Nederland is in 2020 nagedacht hoe dit
gerealiseerd kan worden. We hebben de huidige Ribopleiding omgebouwd voor de
opleiding Lifeguard Schipper, waarbij nu dezelfde lijn is gehanteerd als bij de opleiding
Lifeguard.
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Wie heeft wat gedaan
Commissie Strand en Evenementen bewaking

e Voorzitter . [Naam]

e Secretaris : [Naam]

e Coobrdinator Strandbewaking -

o Cootrdinator Evenementenbewaking . [Naam]

e Coordinator Vaaropleidingen . [Naam]

e Materiaalcommissaris . [Naam]

Lifeguards Aspirant-Lifeguard

Junior-Lifeguard

Het bestuur wil de CSEB, de CVO en alle instructeurs, assistent-instructeurs en
bewakingsleden die hebben geholpen in 2020 bedanken!
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Ledenadministratie
Op 31-12-2020 had de ZRB 175 leden:

Astitel

Ereleden: 8 leden

Kaderleden: 26 leden(bestuur, commissieleden en stafleden)

Zwemmend Redden: 56 leden

Elementair Zwemmen: 51 leden

Vrij zwemmen: 4 leden / kaderleden mogen ook vrij zwemmen, dus worden hier niet
meegeteld. Dit zijn de leden die hier € 16,- per maand voor betalen.
Strippenkaarten: 3 leden

Ondersteunend: 17 Ondersteunende leden. Dit zijn leden die geen formele functie
hebben, niet zwemmen, maar toch af en toe wat doen. Dit zijn voornamelijk leden
die EHBO volgen.

Rest: 10 leden (bewakingsleden zonder andere functie e.d.)

Ledenopbouw

80

60

40

20 " - -’
. -y o

Ereleden Kaderleden Zwemmend Elementair Vrij zwemmen Strippenkaart Ondersteunend
redden
m2020 8 26 56 51 4 3 17

m2019 8 25 74 63 4 3 17

Aanmeldingen en opzeggingen: In 2020 waren er 62 opzeggingen en 24 nieuwe leden.

De wachtlijst: Bestond op 31-12-2020 uit 15 leden.

2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015

Opzeggingen 62 51 40 41 46 60

Nieuwe leden 24 55 57 50 54 36

Wachtlijst 15 10 14 19 12 14

Groei/Krimp -38 | 4 17 9 8 -24

In 2020 is het ledenbestand fors afgenomen. Dit is voornamelijk toe te schrijven aan de coronacrisis.
Hierdoor zijn iets meer leden gestopt, maar is vooral de instroom zeer beperkt geweest.

Het bestuur wil de ledenadministratie bedanken voor de inzet in 2020!
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Financieel Jaarverslag 2020

Resultaat 2020

De jaarrekening 2020 is nagenoeg hetzelfde afgesloten als begroot. Door de coronacrisis
zijn er wel grote verschuivingen geweest. De contributie-inkomsten zijn €2.284 lager
uitgevallen dan begroot door uitstroom van leden en beperkte aangroei van leden. De
zwembadhuur is €2.668 lager uitgevallen dan begroot door teruggave van de zwembadhuur
voor zover het zwembad gesloten was. De EHBO-uitgave zijn fors hoger uitgevallen (zie
CEO), terwijl alle andere onderdelen lager zijn uitgekomen dan begroot.

In 2019 kreeg de Zoetermeerse Reddingsbrigade (ZRB) meer financiéle ruimte. De subsidie
is omhoog gegaan van €5.200 per jaar naar €20.000 per jaar. Dit was hard nodig, want veel
kosten van de taak die de ZRB heeft om te zorgen voor de (water)veiligheid
(bewakingstaak) op het Noord-Aa kwamen voor rekening van de leden. Hiernaast kon de
ZRB onvoldoende reserves opbouwen om toekomstige investeringen te doen, zoals de RIB
die vervangen moet worden of de opstal van het clubhuis die in 2031 afloopt. In de
subsidieaanvraag werd altijd een synthese verondersteld tussen de subsidie en de eigen
inkomsten van de ZRB. Die synthese bleek in 2019 aanwezig. De ZRB had in 2019 flink
meer contributie-inkomsten (€4.000) dan begroot.

In 2020 kwam dit flink anders uit dan voorzien. De coronacrisis heeft een grote impact
gehad. De ledengroei zette zich om naar een krimp van leden. Dat heeft ook impact gehad
op de contributie-inkomsten. De groeiende tendens is gekeerd. De vereniging heeft in
‘normale’ jaren eigenlijk altijd een hogere winst dan begroot. Deze hogere winst komt dan
ten goede aan de reserveringen. Daarvan kon nu geen sprake zijn. Daarmee is er volgens
het reserveringschema dit jaar ca. €6.200 euro te weinig gereserveerd. Enige achterstand
op de reservering komt vaker voor, maar dit is fors.

Besteding subsidie 2020

De hogere subsidiebeschikking die voor 2019 t/m 2021 geldt, heeft als doel een betere
balans te realiseren tussen de kosten die leden dragen voor de strandbewaking enerzijds
en de kosten die door de gemeente worden gedragen anderzijds. De ZRB zag in eerdere
jaren het aantal actieve bewakingsleden inkrimpen. Dit kwam voornamelijk door een
uitstroom aan de bovenkant en geen instroom aan de onderkant. In 2019 was de
optimistische conclusie dat tij gekeerd leek, al zou de organisatie nog een aantal jaren groei
van onderaf nodig hebben om het tij echt te keren naar een definitieve groei in lijn met de
ambitie van de gemeente.

De impact voor de lange termijn van de coronacrisis is nu lastig te overzien, maar de
coronacrisis heeft juist een groot gat geslagen in de leden van 10 t/m 14 jaar: het
voorportaal van de doorstroom naar het strand. De zekerheid van de subsidie kan een grote
rol spelen om dit gat te dichten, omdat daarmee wervingsacties en ledenbinding kan
worden voortgezet.

De kosten voor de ‘vereniging’ en de ‘strandbewaking’ lopen door elkaar. Grofweg kan
worden gesteld dat de kosten voor de Commissie EHBO-Opleidingen, Commissie
Waterhulpverleningsopleidingen, Commissie Strand- en Evenementenbewaking, Brigade
Opvang Team, de investeringen voor de strandpost en de reservering voor de nishut en de
snelle boot voor de strandbewaking zijn. Dit bedroeg samen €26.028. De ‘vereniging’ heeft
daarmee in 2021 een flinke bijdrage gedaan in de strandbewaking van €6.028 in de kosten
van de ‘strandbewaking’.
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Jaarrekening 2020

Jaarrekening Begroting Jaarrekening Begroting Concept
2019 2020 2020 2021 2022
0 CEO
0.1 Kosten Cursussen 863 700 752 1.110 1.110
0.2 Kosten Materialen 1.197 900 4.585 950 1.200
0.3 Kosten Opleidingen 169 825 961 555 825
0.4 Kosten Onderhoud AED 0 0 0 300 500
0.5 Inkomsten Cursussen -412 -635 -252 -150 -150
0.6 Inkomsten Verlengingen -80 -180 -80 -200 -200
0.7 Kosten Verlengingen 247 284 269 350 350
0.8 Kosten Afschrijving Reanimatiepop 216 216 216 216 216
2.201 2.110 6.452 3.131 3.851
1 ZRB Algemeen
1.1 Kosten Organisatie 1.903 3.000 1.959 2.710 1.710
1.2 Kosten Lidmaatschappen 1.919 2.040 1.842 1.806 1.806
1.3 Kosten Administratie 354 490 655 790 790
1.4 Inkomsten Rente 0 0 0 0 0
1.5 Projecten 0 750 750 -915 0
4.175 6.280 5.206 4.391 4.306
2 AC
2.1 Kosten Organisatie 0 0 0 0 0
2.2 Kosten Activiteiten 1.406 645 442 880 1.530
2.3 Inkomsten Activiteiten -286 0 -24 0 0
2.4 Kosten Promotiemateriaal 0 100 34 100 150
1.120 745 451 980 1.680
3 Clubaccomodatie
3.1 Kosten Verzekeringen 829 830 829 830 830
3.2 Kosten Grondhuur 387 475 360 345 345
3.3 Kosten Gebruiksmaterialen 208 300 120 301 302
3.4 Kosten Onderhoud en Materialen Clubhuis 312 746 769 350 450
3.5 Kosten Onderhoud Nissenhut 0 0 0 0 0
3.6 Kosten Overig 3.147 3.380 2.800 3.476 3.476
3.7 Inkomsten -280 -210 -210 0 0
4.603 5.521 4.669 5.302 5.403
4 CSEB/CVO
4.1 Kosten Organisatie 149 175 172 125 100
4.2 Kosten Bewaking Noord-Aa 1.725 3.050 1.988 3.255 3.205
4.3 Inkomsten Subsidie Bewaking 0 0 0 0 0
4.4 Kosten Materialen 6.979 8.850 10.747 6.100 4.600
4.5 Kosten Onderh. Rep. Materialen 2.782 1.635 945 2.445 2.505
4.6 Kosten Afschrijving Boot 894 894 894 894 894
4.7 Kosten Opleidingen 211 1.540 1.103 1.046 1.490
4.8 Kosten Bewaking Evenementen 158 100 0 150 150
4.9 Inkomsten Bewaking Evenementen -977 -375 0 -100 -250
4.10 Kosten Eind Evaluatie Bewaking 96 200 0 0 0
4.11 Kosten Afschrijving Kaderkleding 0 0 0 0 0
12.016 16.069 15.849 13.915 12.694
5 Cz0
5.1 Kosten Organisatie 518 880 613 410 880
5.2 Kosten Kleding 0 0 0 0 0
5.3 Kosten Huur zwembad 7.125 8.200 5.532 8.400 11.000
5.4 Kosten Consumpties kader 38 60 19 60 60
5.5 Kosten Cursussen en Examens 850 1.440 1.314 1.474 1.180
5.6 Inkomsten Cursussen en Examens -680 0 0 0 0
5.7 Kosten Activiteiten 46 0 0 0 0
7.896 10.580 7.479 10.344 13.120
6 BOT
6.1 Kosten Organisatie 0 50 18 50 50
6.2 Kosten Opleidingen 0 600 0 250 650
0 650 18 300 700
7 CWO
7.1 Opleiding Lifeguard 789 260 402 463 425
7.2 Examen Lifeguard 770 300 1.220 700
7.2 KostenTrainingen 115 585 191 475 475
7.3 Kosten Materiaal 0 25 107 25 25
904 1.640 1.000 2.183 1.625
8 Contributies/subsidie/inkomsten
8.1 Inkomsten Contributies -25.973 -25.609 -23.325 -20.553 -23.553
8.2 Inkomsten Inschrijfgeld -480 -550 -430 -200 -200
8.3 Inkomsten Strippenkaarten -78 -104 -78 -25 -25
8.4 Inkomsten Donaties 0 0 0 0 0
8.5 Inkomsten Subsidie Gemeente Zoetermeer -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
-46.531 -46.263 -43.833 -40.778 -43.778
Verlies / Winst -10.411 -2.668 -2.710 -233 -399
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Toelichting op de jaarrekening over 2020

Commissie EHBO-Opleidingen (CEO)

De uitgaven van de CEO zijn in 2020 fors hoger uitgevallen dan begroot, namelijk €4.342
euro. Voor het overgrote deel van €3.685 komt dit door extra materiaalkosten. Hiernaast
was het voornemen om voor €500 cursussen te geven aan niet-leden. Door de coronacrisis
was dit niet mogelijk. Hiernaast zijn er nog wat kleine verschuivingen geweest, waaronder
meer Rode Kruis Examens omdat die in de coronacrisis makkelijk te realiseren waren.

De extra materiaalkosten komen op €1.100 uit: hygiénemiddelen (desinfectiemiddel,
spatbrillen, schoonmaakmiddelen, enz) en een zeer groot aantal EHBO-gevallen door de
extra drukte om het strand dit jaar. De kosten voor deze materialen lag door schaarste
sowieso fors hoger dan normaal.

In het najaar kreeg de oude AED van het clubhuis een storing in de accu. Dat was eerder
dan verwacht. Het beleid is om altijd twee werkende AED’s te hebben, om nooit zonder te
hoeven zitten na een inzet. Daarom is ervoor gekozen om de AED direct te vervangen.
Anders moesten er eerst kosten gemaakt worden voor een nieuwe accu voor een AED die
toch al vervangen moest gaan worden. Dit gaf €1744 extra kosten.

In december kwam de mondkapjesplicht op. In het zwembad moesten instructeurs lopen
met een mondkapje. Dit werd als zwaar ervaren (zeker in de Driesprong met de hoge
tempraturen). Omdat ook met opleidingen mondkapjes nodig zijn, is voor alle vrijwilligers
een mondkapje aangeschaft dat qua werking vrij goed is en gelijktijdig makkelijk ademt.
Deze extra last is geboekt onder de CEO maar is dus in het profijt van alle commissies. Het
gaat hier om €750 extra kosten.

ZRB Algemeen

De kosten van de ZRB Algemeen vallen iets lager uit dan begroot. Het kaderetentje kon
geen doorgang vinden en ook de jaarlijkse vrijwilligersactiviteit kon niet doorgaan. De
vrijwilligers hebben een cadeaukaart gekregen. Door de ledenkrimp is ook de afdracht naar
RN lager geweest. Vanuit de overige kosten worden vaak de extraatjes betaald. Doordat er
dit jaar weinig kon, waren er ook weinig extraatjes.

Activiteiten Commissie (AC)
De AC had een volle agenda, maar helaas konden heel wat activiteiten niet doorgaan. De
AC heeft waar mogelijk extra digitale activiteiten georganiseerd.

Clubaccommodatie

De lockdown is terug te zien in lagere stookkosten van het clubhuis. Doordat er minder
gebruik is gemaakt van het clubhuis zijn ook de gebruiksmiddelen minder aangesproken.
Hiernaast is de vereniging huurkorting toegekend voor de grondhuur.

Commissie Strand- en Evenementenbewaking CSEB / Commissie Vaaropleidingen (CVO)
Begin 2020 heeft de ZRB in lijn met de subsidie-aanvraag bij de gemeente een verzoek
gedaan bij de veiligheidsregio voor extra C2000-portofoons. Volgens het convenant met de
veiligheidsregio zou dit €200 per portofoon per jaar kosten. Hiervoor was €1000 begroot. De
veiligheidsregio heeft ons bericht dat zij tot nu toe bij geen enkele Reddingsbrigade in de
regio dit bedrag factureren. Daarmee zijn deze middelen vrijgekomen voor andere doelen.
De materiaalkosten zijn fors hoger uitgevallen door begroot. Dit komt 0.a. door materialen
die zijn aangeschaft in verband met de coronacrisis (€1.248). De opleidingkosten zijn lager
uitgevallen dan begroot 0.a. doordat er minder lifeguards zijn opgegaan voor hun
vaarbewijs.
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Commissie Zwembadopleidingen (CZO)

De ZRB heeft voor de zwembadsluitingen ook geen huur betaald. Daarmee zijn de
zwembaduitgaven fors lager uitgevallen dan begroot.

Door de coronacrisis is het diploma Zwemmend Redden voor Zwembaden niet afgenomen
en zijn ook enkele materialen niet aangeschaft. Soms zijn daar corona-gerelateerde
materialen voor in de plaats gekomen.

De lifesaver-examens waren als in februari dus deze kosten zijn wel gewoon gemaakt. Ook
het Zwem-ABC examen heeft uiteindelijk doorgang kunnen vinden. Op deze onderdelen
Zijn de kosten dus in lijn met de begroting geweest.

Brigade Opvang Team (BOT)

In 2020 zijn de activiteiten (cursus opvang na incidenten voor de BOT-leden) die voor het
BOT waren begroot, niet uitgevoerd (mede door de coronacrisis). Hierdoor waren er
nauwelijks kosten.

Commissie Waterhulpverleningsopleidingen (CWO)

Het CWO is in 2020 keurig binnen het budget gebleven. De examens zijn niet doorgegaan
dat gaf een flinke financiéle meevaller. Een deel van dit budget is wel omgezet naar een
reservering voor 2021 omdat het de bedoeling is deze examens wel in te halen. Ook was er
een intensief oefenschema bedacht, maar kan ook dit niet worden uitgevoerd door de
coronacrisis. Al met al is nog niet eens de helft van de begroting uitgegeven.

Contributies en inkomsten

De contributie-inkomsten zijn meer dan de helft van de totale inkomsten. Zonder contributie kan de
vereniging niet draaien. Daarom is de leden meerdere malen verzocht om hun contributie te blijven
betalen. Alle leden hebben hier gehoor aan gegeven. De vereniging heeft van enkele leden het
lidmaatschap opgezegd, maar vaak ging dit om structurele wanbetalers (al van voor de coronacrisis).
Enkele leden hebben opgezegd vanwege corona.

De voornaamste reden van de iets lagere contributie-inkomsten is het uitblijven van instroom van
nieuwe leden. Daarmee zijn de contributie-inkomsten wel €2.300 lager uitgekomen dan begroot.

De contributieverplichting hangt samen met het lidmaatschap van de vereniging en niet met de
activiteiten die de vereniging weet te realiseren. Sommige leden ervaren dat ze betalen voor het
zwemmen en niet voor het lidmaatschap. Nagenoeg alle leden die hierover vragen hebben gesteld
per mail zijn na beantwoording van deze mail lid gebleven.

Veel dank aan alle leden die ondanks het niet doorgaan van het zwemmen de
contributie zijn blijven betalen en lid zijn gebleven!
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Balans per 31 december 2020

Bezittingen 31-12-2019  31-12-2020 Schulden 31-12-2019 31-12-2020
Materiéle vaste activa Eigen Vermogen
Clubhuis 1 1 Verenigingsvermogen 10.322 10.322
Nissenhut 1 1 Reserveringen
Kopieerapparaten 1 1 Vastgoed 47.061 47.061
Reanimatiepop 1.075 859 Vaartuig 15.939 16.782
Kleding - - Nishut 3.125 4.992
Boot met motor 1.653 759 Subtotaal 76.447 79.157
Subtotaal 2.730 1.621

Schulden
Vlottende activa Crediteuren 4.370 228
Nog te ontvangen contributies 1.004 90 Subtotaal 4.370 228
Nog te ontvangen ZTM-passen 1.492
Debiteuren 180 -
Subtotaal 2.675 90 Voorzieningen

Voorziening Overige - 1.665
Liquide middelen Voorziening Onderhoud Clubhuis 1.000 1.000
ING Rekening-courant 23.860 12.288 Subtotaal 1.000 2.665
ING Zakelijke Spaarrekening 52.551 68.051
Subtotaal 76.411 80.339
Balanstotaal 81.817 82.050 Balanstotaal 81.817 82.050

| Bedragen zijn afgerond op gehele eura’s, hierdoor kunnen optellingen iets afwijken_|

Toelichting Eigen Vermogen

Het vermogen bedroeg op 31-12-2019 € 76.447,72
Resultaat over het boekjaar 2020 € 2.710,28
Vermogen per 31 december 2020 € 79.157,00

Reserveringen
2020

Clubhuis 100.000 0  40.000 40 5 47.061 2.588 - 47.061
Vaartuig 40.000 2.000 15.000 843,50 16.782
Nishut 25.000 0 0 1.866,50 4.992

Bedragen zijn afgerond op gehele eure’s, hierdoor kunnen optellingen iets afwijken.

Toelichting op de vlottende activa

De vlottende activa bestaan uit:

* Nog te ontvangen contributie: € 90

De ZTM-passen zijn van 2020 vooruit betaald.

Toelichting op de schulden

In 2021 zijn 0.a. de volgende facturen/declaraties betaald die bij 2020 zijn geboekt:
nalevering EHBO-materialen (€49).

Hiernaast staat er nog €179 ZTM-pas krediet bij diverse leden.

Toelichting op de voorziening overige

Hieronder is budget ondergebracht voor uitgestelde kosten van 2020: uitgestelde examens
lifequard (€300), uitgestelde ZRZ/Instructeursopleiding (€455), uitgestelde
marifoonexamens (€160), uitgesteld jubileum 40 jaar (€750)
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