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Van het Bestuur

Voorwoord
Beste leden,

De coronacrisis raakte begin 2022 uit beeld. Het zwembad ging bijna direct na de start van
het jaar weer open en de coronamaatregelen raakten naar de achtergrond. Op 24 februari
was er voor het eerst sinds 2 jaar weer een examen voor Zwemmend Redden. Een
feestelijk moment waar velen lang naar hadden uitgekeken. Op 1 maart was de eerste
oefening voor het First Responderteam van 2022. Daarna ging de normale gang van zaken
weer snel door: zwemlessen, trainingen, oefeningen, de Algemene Vergadering over de
begroting op 23 maart 2022, de paasactiviteit, koningsdag, de poolparty.

In 1980 is de ZRB opgericht. Door de coronacrisis kon dat in 2020 niet worden gevierd.
Daarom is het jubileumfeest als het 40 + 2 feest in 2022 ingehaald op 2 juli 2022 met een
groots eten voor alle leden.

Op de algemene vergadering van 22 juni 2022 namen wij afscheid van een aantal
bestuursleden die lange tijd actief zijn geweest. Gelijktijdig startte een aantal nieuwe
bestuursleden met hun functie. Het bestuur ging daarna enthousiast van start. Een slag bij
heldere hemel: op 27 juli 2022 was onze secretaris John van der Togt plotseling overleden.
Een grote schok ging door de vereniging en het bestuur en alle kaderleden moesten ineens
verder zonder John, die altijd klaar stond om te adviseren en zaken op te pakken. Het heeft
mij toen zeer geroerd hoe alle leden voor elkaar klaarstonden om dit samen op te vangen.

Het was daarna voor het bestuur een grote uitdaging om de draai opnieuw te vinden. Taken
moesten worden herverdeeld en gaten gevuld. Begin 2023 hebben wij gelukkig twee
bestuursleden tussentijds kunnen benoemen.

Bij het schrijven van het jaarverslag kijk ik terug naar het afgelopen jaar. Wat is er veel
gedaan en gebeurd. Het was een Kleurrijk jaar waarin wij de coronacrisis achter ons hebben
kunnen laten. Het bestuur heeft in 2022 maximaal ingezet op het herstel van de verbinding
in de vereniging. Daar zijn grote stappen in gezet. Ook het ledenaantal kon zich wat gaan
herstellen, een prestatie waar wij allen trots op kunnen zijn. Het was een kleurrijk jaar met
een gitzwart randje, waarin wij er toch in zijn geslaagd om te blijven werken aan ons ons
gezamenlijk doel:

“Meer veiligheid in, op en langs het water. Dat is het doel waarvoor de lifesavers, lifequards
en alle vrijwilligers van de Zoetermeerse Reddingsbrigade zich dagelijks vrijwillig inzetten.
We doen het uiterste om te zorgen dat er niemand verdrinkt en iedereen veilig kan genieten
van het vele water dat Nederland telt.”

Een jaarverslag heeft ook altijd een kleine blik voorruit: de vereniging staat er grotendeels
goed voor. Het ledenaantal groeit en regelmatig mogen wij nieuwe vrijwilligers
verwelkomen. Toch blijft continuiteit van kaderleden en bestuur een aandachtspunt. 1k kan
alleen maar, bij allen die twijfelen, de Zoetermeerse Reddingsbrigade aanbevelen als een
plek waar men samen met vele andere enthousiaste vrijwilligers, met een beetje avontuur
en vele ontwikkelmogelijkheden voor jong en oud, kan werken aan meer veiligheid in, op en
langs het water.

Met vriendelijke groet,
Drs. Aad-Tobias Huijbens
Waarnemend Voorzitter



Artikel |. Bestuursbesluiten

In 2022 heeft het bestuur de volgende bestuursbesluiten vastgesteld:
e Bestuursbesluit 2022-07-06 Sleutelrechten

Bestuursbesluit 2022-05-04 Reglement Zwembadopleidingen

Bestuursbesluit 2022-05-04 Reglement Activiteiten Commissie

Bestuursbesluit 2022-04-06 Reglement Lifeguarding

Bestuursbesluit 2022-05-04 Reglement Commissie EHBO-Opleidingen
Bestuursbesluit 2022-05-04 Reglement Commissie Team Collegiale Ondersteuning

Het huishoudelijk reglement 2022 is vastgesteld en goedgekeurd in de algemene
vergadering gehouden op 23 maart 2022 en is in werking getreden op 15 mei 2022. Een
groot deel van de bestuursbesluiten had betrekking op het instellen van de commissies in

de nieuwe structuur.

Artikel II. Verkiezingen

Op de Algemene Vergadering van 22 juni 2022 hebben zich 3 nieuwe mensen aangemeld

voor een plaats in het bestuur. Alle kandidaten zijn gekozen.

De volgende kandidaten hebben zich aangemeld voor de vacante bestuursfuncties:

i. John van der Togt Bestuurslid/Secretaris
i Remco Kapel Bestuurslid/Penningmeester
iii. Jos Verhaar Bestuurslid

Artikel lll.  Verkozen tijdens Algemene Vergadering 2022

Functie Naam Gekozen in

Voorzitter Vacature -
Bestuurslid Aad-Tobias Huijbens 2021
(Waarnemend Voorzitter)

Secretaris John van der Togt 2022
Penningmeester Remco Kapel 2022
Bestuurslid Jos Verhaar 2022
Bestuurslid René van Aalderen 2021
Bestuurslid Martijn Nobel 2021
Bestuurslid Vacature -

Rooster van aftreden voor de Financiéle Commissie

Functie Naam Gekozen in
Lid Natalie Baas 2022
Lid Sandra Hoogland 2022
Reserve lid Peter de Vries 2022
Reserve lid Vacature 2022

Periode

3 jaar
2 jaar

2 jaar
1 jaar
2 jaar
2 jaar
2 jaar
2 jaar

Periode

1 jaar
1 jaar
1 jaar
1 jaar

Loopt af

2023

2024
2023
2024
2023
2023

Loopt af

2023
2023
2023
2023



Algemene Vergadering
In de Algemene Vergadering van 23 maart 2022 heeft de vergadering de volgende besluiten
genomen:

e Vaststelling Notulen Algemene Vergadering 23 juni 2021

e Vaststelling van het Huishoudelijk Reglement 2022

e Vaststelling Begroting 2022 en Conceptbegroting 2023

In de jaarvergadering van 22 juni 2022 heeft de Algemene Vergadering de volgende
besluiten genomen:
o Vaststelling Notulen Algemene Vergadering 23 maart 2022
o Vaststelling Jaarverslag 2021 met jaarrekening en financieel jaarverslag 2021
inclusief het verlenen van decharge.
e Verkiezing van de bestuursleden: John van der Togt, Remco Kapel en Jos Verhaar.
e Verkiezing van de leden van de Financiéle Commissie: Natalie Baas, Sandra
Hoogland, Peter de Vries (reserve)

Clubhuis

Het clubhuis is een plek waar de leden van de ZRB samen komen voor vergaderingen,
cursussen en activiteiten. In 2022 is het clubhuis weer intensief gebruikt. Op 13 november
heeft er een grote schoonmaak plaatsgevonden en zijn er diverse versieringen aangebracht
in de clubhuiszaal.

Ook in 2022 konden de leden ervan op aan dat het clubhuis goed werd schoongehouden.
Ook in 2022 heeft Kees de Vries zich weer ingezet om het groen rond het clubhuis netjes te
houden. Het terrein ziet er daarmee altijd netjes uit!

Het bestuur wil alle leden die in 2022 hun steentje hebben bijgedragen aan het netjes
houden van en het onderhoud aan het clubhuis heel erg bedanken.

In memoriam John van der Togt

Met grote verslagenheid hebben wij het droeve bericht moeten ontvangen van het
plotselinge overlijlden van John van der Togt op woensdagochtend 27 juli 2022. Hij mocht
maar 56 jaar worden.

In juni 2020 is John officieel benoemd tot secretaris in het
bestuur en in de afgelopen algemene vergadering op 22 juni jl.
werd hij voor een nieuwe termijn herkozen.

John was altijd bereikbaar en iedereen kon altijd bij hem terecht.
John was steevast aanwezig bij activiteiten van de
Zoetermeerse Reddingsbrigade, van het zwembad tot het
strand. John zei daarover: “Je moet de vereniging ademen". Op
deze manier kenden wij hem als grote verbinder in onze
vereniging. Hij straalde enthousiasme uit en zette activiteiten in
gang. ledereen kon bij hem langskomen voor advies,
bestuurlijke vragen, praktische oplossingen en bovenal
gezelligheid. John liet problemen niet groeien maar pakte ze aan
en zette de vrijwilligers aan het werk voor de oplossing.

Bij alle vrijwilligers die met hem gewerkt hebben is het bericht ongekend hard
binnengekomen.



Wie heeft wat gedaan voor het bestuur
Bestuur vanaf 22 juni 2022

o Waarnemend Voorzitter : Aad-Tobias Huijbens
e Penningmeester : Remco Kapel

e Secretaris : John van der Togt

e Lid : René van Aalderen
e Lid : Martijn Nobel

o Lid : Jos Verhaar
Bestuur vanaf 7 september 2022

o Waarnemend Voorzitter : Aad-Tobias Huijbens
e Penningmeester : Remco Kapel

e Secretaris : Martijn Nobel

e Lid : René van Aalderen
e Lid : Jos Verhaar
Stafleden

e Bestuursondersteuning : [naam]

e Ledenadministratie : [naam]

o Beheer/ Groen : [naam]

o Beheer / Schoonmaak : [naam]

e Beheer / Clubhuis : [naam]

e Kleding : [naam]



Commissie Zwembadopleidingen

Algemeen

Het jaar 2022 begon helaas nog in de ban van corona. Gelukkig was dat van korte duur,
eind januari ging het zwembad weer open voor alle lessen. Natuurlijk nog wel met diverse
aanpassingen, maar blij dat er weer gezwommen kon worden.
[naam] heeft na heel veel jaren de knoop doorgehakt en is in maart
gestopt als CZO lid (in de rol van coérdinator zwemmend redden).
Hij wil meer de focus leggen op de EHBO en de Lifeguarding op
het strand. Natuurlijk werd hij bedankt voor z’n enorme inzet voor
de CZO. Hij blijft wel lesgeven in het zwembad.

De CZO is in 2022 weer aangevuld met twee nieuwe leden. In april
in llse bij de CZO gekomen om de examens te codrdineren. In
september is ook [naam] bij de CZO gekomen. Zij deed de
haladministratie al en de lijnen naar de CZO waren al heel kort,
maar nu kan zij ook beter de combinatie met de

ledenadministratie, hal en CZO leggen. De CZO is blij met deze
twee toppers.

Met deze aanvulling is er ook een nieuwe taakverdeling besproken
binnen de CZO.

In het zwembad zijn we gestart met het digitaal bijhouden van de voortgang van de kindjes
in het ondiepe bad. De gegevens worden in het zwembad direct opgeslagen in een online
beveiligd systeem. We kunnen nu bijhouden welke onderdelen het kind al heeft behaald en
hoelang ze al in hetzelfde badje zitten of niet beoordeeld zijn.

Het nieuwe zwembad is nog in aanbouw, maar de voorlopige indeling is al bekend voor
wanneer dit zwembad open gaat. Als hij open gaat, zal de Veur tijdelijk dicht gaan voor een
grote verbouwing. Wanneer dat klaar is, gaat de nieuwe indeling in. We staan nu ingedeeld
voor de donderdagavond van 19 tot 22 uur in zwembad de Veur. Om hierover in goed
overleg met de toekomstige exploitant afspraken te maken is veel werk verzet. Wij zijn blij
met de voorlopige indeling, zelfde dag en tijd en twee banen meer. Enige nadeel kan zijn de
temperatuur van het zwemwater, dat zal hoger zijn dan in een wedstrijdbad. Helaas kan
absolute zekerheid nog niet gegeven worden, want zwemwater is Zoetermeer altijd een
heikel onderwerp waarbij veel belangen spelen.

(Assistent) instructeurs

[naam], onze voorzitter, was al een tijdje bezig met
de pittige opleiding om instructeur niveau 3 te
behalen. Door de corona jaren was dit nog eens
een extra uitdaging. Maar ze heeft het maar
geflikt, ze is geslaagd en dat wilden we natuurlijk
vieren in het zwembad. [naam]van harte
gefeliciteerd!!

Monja is dit traject inmiddels ook gestart en wij wensen haar natuurlijk veel succes, maar
ook veel plezier in de opleiding.

[naam] is aangewezen als praktijkbegeleider voor nieuwe instructeurs die hun instructeurs
niveau 3 willen halen. [naam] gaat [naam] begeleiden bij haar opleiding.



Evenementen en bijzondere lessen in het zwembad

In december is natuurlijk Sinterklaas in het zwembad geweest, ook hij wilde weer graag
komen na die periode dat er niet gezwommen mocht
worden.

Wanneer kinderen hun C diploma gehaald hebben, krijgen
ze nog een speciale les “stoere lifeguard”. Zo kunnen ze
zien wat zwemmend redden inhoudt en wellicht toch lid
blijven.

De laatste les voor de zomervakantie staat bekend als ‘de
poolparty’. Ook dit jaar konden we deze houden. Deze
keer is gekozen voor gesplitste groepen (jong en oud). Het was een groot succes.

Eens per jaar mogen de leden van zwemmend redden een vriend of vriendin meenemen
om te laten zien hoe leuk zwemmend redden is. Zo’n avond levert altijd weer een aantal
nieuwe leden op.

Haladministratie

Sandra is ons gezicht in het zwembad voor alle leden (en instructeurs). Zij regelt ‘alles’ in de
hal, de vragen van de ouders op de juiste plek brengen, contributievragen beantwoorden,
pasfoto’s voor examens regelen, RN boekjes schrijven, enz. enz. Kort om, een fijne spil in
het web.

Marlies staat als haladministratie geregistreerd, maar is momenteel afwezig. Ze zal weer
spoedig meer aanwezig zijn en [naam] vervangen wanneer zij afwezig is.

Examens
Gelukkig konden we de examens die in
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Aanzien er een grotere groep hun Life Saver 3 heeft gehaald is er een nieuw onderdeel
gestart: Lifesavingsport. Dit is voornamelijk conditiezwemmen met een sportelement. Er zijn
geen directe lessen, maar wel wordt gekeken hoe de animo is en wellicht hierop vol in te
zetten en dan misschien zelfs mee doen aan wedstrijden.



Wie heeft wat gedaan
Commissie Zwembadopleidingen

o \Voorzitter : [naam]

e Secretaris : [naam]

o Coordinator Zwem-ABC : [naam]

e Coordinator Zwemmend Redden : [naam] tot maart

o Materiaalcommissaris : [naam]

o Examen codrdinator : [naam] vanaf april

o Lid (hal/leden) : [naam] vanaf september
e Lid : [naam]

Opleidingen overige

e Theorie RN : [naam]
o Praktijkbegeleider : [naam]
e Praktijkbegeleider : [naam]

Haladministratie
e Sandra Hoogland
e Marlies de Groot (pauze)

Gediplomeerde zweminstructeurs Assistent zweminstructeurs
e [naam] (op afroep) e [naam]
e [naam] (op afroep) e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam]

Het bestuur wil de CZO en alle instructeurs, assistent-instructeurs en alle andere die de
zwemlessen voor het Zwem-ABC en Zwemmend Redden hebben mogelijk gemaakt in 2022
bedanken!



Lifeguarding

Na een paar intensieve coronajaren in 2020 en 2021 was het jaar 2022 een relatief normaal
jaar. De opleidingen voor lifeguards konden zonder beperkingen doorgang vinden. Het
seizoen verliep ook weer volgens het normale patroon:
e Het voorjaar tot de zomervakantie: een aantal mooie dagen met flinke drukte op het
strand;
o De zomervakantie: veel Zoetermeerders op vakantie, dus relatief rustig ook bij
mooier weer;
e Naseizoen: rustig door het matige weer. Het was qua incidenten en drukte op het
strand een rustig tot gemiddeld seizoen.

Opleidingen

In 2022 zijn 4 vrijwilligers geslaagd voor het diploma Lifeguard en 4 vrijwilligers voor het
diploma Junior Lifeguard. Hiernaast hebben 3 vrijwilligers het interne diploma behaald voor
vletschipper. Ook zijn de achterstanden met de EHBO-herhalingslessen ingelopen.
Hiertegenover zien we dit jaar een kleine terugloop in het aantal gediplomeerde vrijwilligers
dat zich heeft ingezet. De ZRB ziet hierin een na-effect van corona.

Op 10 september 2022 heeft er weer een examen Lifeguarding plaatsgevonden. Hierbij
heeft weer een mooie groep nieuwe lifeguard het diploma in ontvangst mogen nemen.

Geslaagden Junior Lifeguard Geslaagden Lifeguard
[naam] [naam]
[naam] [naam]
[naam] [naam]
[naam] [naam]

Ook zijn in 2022 diverse kandidaten opgegaan voor het interne examen voor vletschipper.

Geslaagd voor Vletschipper:
e [naam]
e [naam]
e [naam]



First Responder Team

In 2022 zijn er nieuwe werkafspraken ingegaan tussen de Veiligheidsregio Haaglanden en
de Regionale Voorziening Reddingsbrigade Haaglanden. Daarmee zijn de werkwijze voor
alarmering en de samenwerking met de meldkamer voor alle Reddingsbrigades in de regio
Haaglanden gelijk getrokken.
De ZRB wordt daardoor 24/7 gealarmeerd bij watergerelateerde incidenten in en op de
Zoetermeerse Plas. De ZRB wordt aanvullend gealarmeerd op het normale potentieel van
de brandweer. Daardoor ontstaat er geen probleem als de ZRB op dat moment geen
vrijwilligers beschikbaar heeft. Wel kan de ZRB op deze manier ondersteunen als er wel
vrijwilligers beschikbaar zijn.
In 2022 is de ZRB op deze basis drie keer gealarmeerd:
1. Alarmering na afsluiting dienst voor vermissing van kind. Direct na alarmering is het
kind gevonden. Daarmee was er geen inzet van ZRB nodig (zondag 12 juni 2022).
2. Alarmering voor zoekactie na aantreffen van onbeheerde kleding langs het water
Zoetermeerse Plas. De ZRB kon in 15 minuten een boot op het water hebben. Op
dat moment was de brandweerboot nog aanrijdend. De eigenaar van de kleding
kwam even later aangelopen en bleek dus op de kant te zijn (dinsdag 14 juni 2022).
3. Alarmering bij het zien van lege surfplank. Na aankomst bleek surfer veilig op de
kant te zijn (woensdag 31 augustus). Wederom bleek de ZRB sneller dan de
brandweer een boot op het water te kunnen hebben.
In 2022 is het dus gelukt om op alle alarmeringen een first responder team te laten
opkomen.

Evenementen

In 2022 waren er weer diverse kleine en grotere evenementen waarbij de ZRB aanwezig is
geweest. Hiervoor vraagt de ZRB een vergoeding aan de organisator van het evenement.
In 2022 betrof het 2 grote evenementen:

e Rastaplas

e Life at the Lake
De ZRB zorgt bij de evenementen voor toezicht en
hulpverlening op het water. Het betreft hier water dat ook
normaal in onze toezichtzone valt. Hiervoor worden we
dan ingehuurd door de organisator van het evenement.
Deze evenementen trekken inwoners vanuit de omgeving
die vanaf het water mee genieten van het evenement,
maar geen ticket hebben. Deze vallen niet onder de .
verantwoordelijkheid van het evenement, maar hun aanwezigheid wordt wel veroorzaakt
door het evenement. Hierbij kwam, dat onder deze kijkers jonge kinderen met ouders op
supboards zaten, die in het donker de plas over moesten terug naar huis. De
Reddingsbrigade heeft hierbij toezicht gehouden. Hiernaast is de ZRB ook betrokken bij de
uitstroom van deze evenementen. Deze beide acties doet de ZRB vanuit haar reguliere
taak, gezien het hoge risicoprofiel van deze activiteiten en omdat deze activiteiten
plaatsvinden in ons reguliere verzorgingsgebied. De ZRB levert op dit moment ook actief
input voor het evenementenbeleid van de gemeente.

Verder heeft de ZRB inzet geleverd bij de volgende kleinere evenementen:
e Drakenbootrace 09-09-2022

Drakenbootrace 21-05-2022

Koningsspelen 22-04-2022

Sinterklaasintocht van Basisschool de Elzenhoek 05-12-2022

Te land, ter zee, in ‘t kroos 09-07-2022



Samenwerking met de wijkagent

In 2022 is de goede samenwerking die de ZRB heeft met handhaving uitgebreid met goede
contacten met de wijkagent van De Leyens (Rob Doorneveld). In het zomerseizoen blijken
korte lijntjes tussen handhaving, politie en de ZRB van grote meerwaarde voor alle drie.

Werkbezoek Burgemeester

Op zaterdag 4 juni 2022 heeft burgemeester
Bezuijen een werkbezoek afgelegd aan de ZRB.
Tijdens het werkbezoek heeft de burgemeester
kennis gemaakt met diverse vrijwilligers, informatie
ontvangen van wat de ZRB doet en zelf een redding
mogen oefenen. Graag nodigen we de burgemeester
uit om ook bij mooi weer langs te komen om de ZRB
volop actief te zien.

Toezicht en Hulpverlening Zoetermeerse Reddingsbrigade

2022 2021 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016

Aantal bewaakte dagen 23 23 27 17 19 17 13
Aantal bewakingsleden (actief 33 (32 29 27 31 29 26
meegedraaid*)

waarvan aspiranten 10 2 9 8 12 11 9

waarvan nieuw 9 1 5 3 2 5 3

waarvan (junior) 23 30 20 19 19 18 17

lifequards / strandwacht

en postcommandanten
Aantal EHBO gevallen 43 77 137 72 36 63 38
Doorverwijzing arts 1 2 7 7 1 3 0
Ambulance ter plaatse 2 3 3 0 1 2 2
Acties 2 4 13 12 6 5 9
Vermissingen 2 2 4 2 0 0 0
Inzetten FRT 3 (2)

* met actief meegedraaid worden vrijwilligers bedoeld die zich tenminste 1 dagdeel hebben
ingezet.



Artikel IV.

Commissie Lifeguarding

Voorzitter

Secretaris

Codrdinator Strandbewaking
Codrdinator Evenementenbewaking
Codrdinator Vaaropleidingen
Materiaalcommissaris

Lid / Lifeguardopleidingen

Lid / Lifeguardopleidingen

Lid / Lifeguardopleidingen

Verantwoordelijk instructeur (junior)

: [naam]

: [naam]
: [naam]
: [naam]
: [naam]
: [naam]
: [naam]
: [naam]

Lifeguard (peildatum 31-12-2022)

Wie heeft wat gedaan voor de lifeguarding

lifeguard ° [naam]
¢ [naam] o [naam]
e [naam] o [naam]
[ ]
Vaste (assistent-)instructeurs (junior) N EEZ;Q}
lifeguard
e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
" naom) ¢ [neam
e [naam
Vaste (assistent-)instructeur ¢ [naam]
vaaropleidingen e [naam]
e [naam] (interne examinator) ¢ [naam]
e [naam] ¢ [naam]
e [naam] ° {naam}
e [naam
Senior Lifeguards (peildatum 31-12-2022)
e [naam] Junior-Lifeguard (peildatum 31-12-2022)
e [naam] ¢ [naam]
e [naam] ¢ [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] e [naam]
e [naam] ¢ [naam]
¢ [naam] : : :
« [naam] Aspirant-Lifeguard (peildatum 31-12-2022)
e [naam]
e [naam]
e [naam]
e [naam]
e [naam]
e [naam]
e [naam]
e [naam]
e [naam]

Het bestuur wil de CLG en alle instructeurs, assistent-instructeurs en lifeguards die hebben
geholpen in 2022 bedanken!



Activiteiten

De activiteitencommissie heeft zich afgelopen jaar na al de corona activiteiten weer volop
ingezet om leuke en gezellige activiteiten voor alle leden te organiseren. Hierbij een
overzicht van de activiteiten die wij georganiseerd hebben. Via deze weg willen we ook
graag alle leden bedanken die ons hierbij geholpen hebben!

Paasactiviteit
Met Pasen hebben we een leuke activiteit georganiseerd voor jong en oud.

Met onze jonge leden hebben we paasmandijes geknutseld en chocolade eieren gezocht in
de tuin van het clubhuis. Tijdens de activiteit waren er genoeg paas snacks waar eenieder
heerlijk van heeft genoten!

Met de oudere leden hebben we ’s avonds het strand onveilig gemaakt met een spelletje
levend Stratego. In twee groepen hebben we een ronde gespeeld, waarvan de tweede
groep mensen het zo leuk vonden dat we nog een extra ronde gedaan hebben! Dit smaakt
naar meer waardoor deze activiteit zeker terug gaat komen!

40(+2) jarig jubileumfeest

Wat in het vat zit verzuurt niet. We hebben helaas de corona jaren af moeten wachten,
maar uiteindelijk hebben we wel ons 40-jarig jubileum kunnen vieren.

Op zaterdag 2 juli 2022 heeft de hele vereniging onder het genot van eten, drinken en muziek
hebben we met velen van jullie kunnen genieten van dit feestje. Er stonden veel kleine
hapjes en drankjes opgesteld en eenieder kon drinken pakken naar believen. Als afsluiter
hadden we een ijs foodtruck waar velen van jullie van hebben kunnen genieten.

Koningsdag

Op koningsdag zijn we aanwezig geweest op het marktplein. Hier stonden we met een
kraam en onze snelle boot. Daarnaast hebben we veel rondvaarten met de vlet gedaan. Dit
was een groot succes.

Poolparty

De poolparty is de afsluiter van het zwemjaar! Alle zwemmende leden mochten op 7 juli
weer een vriendje, vriendinnetje of ouder meenemen om een heel uur gezellig te spelen in
het water met muziek en een hoop gezelligheid. Het zwembad is dan gevuld met
opblaasbaar speelgoed waar ze lekker mee kunnen spelen. ledereen heeft het goed naar
zijn zin gehad.

Afsluiting zomerseizoen

Op 8 oktober 2022, als afsluiter van het zomerseizoen, hebben de lifequards en
instructeurs, dit jaar anders dan anders, een Dutch Oven maaltijd met elkaar gemaakt en
gegeten. De activiteit sloeg in als een “lopend” vuurtje (letterlijk en figuurlijk deze avond) en
eenieder heeft genoten van de maaltijd en de gezelligheid onderling.
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Snieklaas

Snieklaas is de sinterklaasviering voor de leden van 14 jaar en ouder in het clubhuis. We
doen een sinterklaasspel van “Ik hou van Holland” en de dobbelronde waar de cadeaus
verdeeld worden en uitgepakt. ledereen neemt zelf deze cadeaus mee, natuurlijk hoopt
iedereen met beste cadeau naar huis te gaan. Deze avond staat voor ontspanning en
gezelligheid binnen de vereniging. Dit jaar was het weer een drukbezochte activiteit.

Sint in het zwembad

Vol verwachting klopt ons hart.

Elk jaar hopen we natuurlijk op hoog bezoek van Sinterklaas in het zwembad. Gelukkig is
hij ook dit jaar ons niet vergeten. De Sint kwam met zijn Pieten de kinderen bekijken tijden
hun lessen. De kinderen mochten hun schoen zetten, die gevuld werden met lekkers van de
Sint.

Oudjaarsduik

Al eerder was de oudjaarsduik, iets wat een aantal leden samendeden, sinds dit jaar
officieel vanuit de ZRB georganiseerd. Een grote groep actieve leden en vrijwilligers is op
oudejaarsdag gaan zwemmen in het Tikibad en hebben we met elkaar het jaar goed af
kunnen sluiten.

Samenstelling Activiteiten Commissie (peildatum 31-12-2022)

e \Voorzitter -

o Secretaris : [naam]
e Lid : [naam]
e Lid : [naam]
e Lid : [naam]
e Lid : [naam]

Het bestuur wil de Activiteiten Commissie en alle vrijwilligers die hebben geholpen bij
activiteiten in 2022 bedanken.
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Commissie EHBO-opleidingen

Algemeen

De EHBO-opleiding, gestart eind 2021, had nog steeds de nasleep van de pandemie met
maatregelen. Hoewel de meeste maatregelen vanuit het Oranje Kruis en Rode Kruis los
werden gelaten, zijn wij hier nog terughoudend mee omgegaan. Uiteindelijk was het
resultaat dat 20 kandidaten geslaagd zijn, waarvan 13 leden van de ZRB, 5 kandidaten

van Pocahontas en 2 kandidaten van een externe collega. Twee kandidaten hebben de
cursus niet afgerond, hiervan is 1 kandidaat opnieuw begonnen met de cursus in december.

EHBO Herhalingslessen vonden wel weer als

vanouds fysiek doorgang zonder maatregelen. Deze stonden met name in het teken van de
nieuwe richtlijnen EHBO die in september 2021 zijn ingevoerd. Een van de ideeén om de
EHBO-herhalingslessen meer te integreren in de Lifeguard trainingen is nog niet naar wens
uitgevoerd. Dit zal opnieuw een doelstelling worden voor 2023.

EHBO-opleidingen via het Rode Kruis zijn niet uitgevoerd. Hoewel we op een gegeven
moment wel een of twee kandidaten hadden, is ervoor gekozen om aan te kijken wat het
Rode Kruis qua organisatie onderneemt. Er zal het een en ander veranderen, met name
aan de instructeurskant. Achteraf is nu ook gebleken dat de eisen voor bijscholing

van onze instructeurs door het Rode Kruis een hogere belasting (en kosten) met zich
meebrengt, waarbij de organisatie van het Rode Kruis sterk te wensen overlaat. In het
verlengde daarvan is begin 2023 besloten om te stoppen met het Rode Kruis en de
instructeurslicentie van het Rode Kruis ook niet meer te verlengen via de middelen van de
ZRB.

Samenwerking met Commissie Lifeguarding

EHBO-herhaling voor de lifeguards werd tijdens de Lifeguard trainingen gecombineerd.
Echter de administratie hiervan moeten wij nog sterk verbeteren. Dit is een doelstelling voor
2023. Bestellingen voor de post en opleidingen zijn uitgevoerd, waardoor we wederom een
zeer uitgebreid gevulde EHBO-kast hebben.

Bijscholing Instructeurs

In 2022 zijn er 4 bijscholingen via Rayon West en 1 landelijke bijscholing gevolgd door de
instructeurs. De licenties van alle drie instructeurs moeten weer verlengd worden in 2023.

De instructeurs bijscholing binnen het Rode Kruis verloopt vaag en rommelig. Cursussen
Zijn vaak door de weeks en kosten zijn omhooggegaan aangezien het niet meer via
Reddingsbrigade Nederland geregeld mag worden. Daarbij werd twee keer een cursus op
het laatste moment afgezegd, waarvan er bij 1 de organisatie die de cursus zou verzorgen
zich had terug getrokken uit het Rode Kruis.

Externe Activiteiten

Voor Pocahontas is er een EHBO-les opgesteld die door eigen EHBO’ers gegeven kan
worden. Hiermee is Pocahontas zelf voordienend tot de EHBO eisen weer veranderen.

Verder zijn meerdere leden van Pocahontas geslaagd voor hun EHBO-diploma. 1
kandidaat van Pocahontas is opnieuw begonnen in de EHBO-cursus die gestart is in
december 2022.

N
:ulg'

16 van 23



Aantallen

Aantal geslaagden examens Oranje Kruis: 20
Aantal verlengingen Oranje Kruis: 16
Aantal geslaagden examens Rode Kruis: 0
Aantal verlengingen Rode Kruis: 0

Samenstelling Commissie EHBO-opleidingen

e Voorzitter/Instructeur : [naam]
e Instructeur : [naam]
e Instructeur : [naam]

Het bestuur wil de CEO/instructeurs die de EHBO-opleidingen hebben gegeven en alle leden

die daarbij ondersteund hebben bedanken. Jullie inzet en motivatie zorgt voor een

hoogwaardige EHBO-opleiding binnen de ZRB!

Team Collegiale Ondersteuning

Vanuit de lifeguards is er dit jaar 1 melding gekomen. Hierbij is directe ondersteuning vanuit

de TCO niet nodig geweest.

De TCO heeft op 19 mei 2022 een commissievergadering gehad. Ook heeft de 14 juli is er

door het TCO een les verzorgd voor de Lifeguards

Samenstelling Commissie TCO

e \Voorzitter [naam]
e Lid [naam]
e Lid [naam]
e Lid [naam]
e Lid [naam]

Het bestuur wil alle teamleden van het TCO die hebben geholpen in 2022 bedanken.
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Ledenadministratie

Eind 2021 waren er 171 leden. Eind 2022 waren er 188 leden.
In 2022 is er een lichte groei te zien in het aantal leden. We zitten nog niet op het aantal

van voor 2019, maar we zijn op een goede weg terug.
Het aantal leden voor zowel het elementair zwemmen als het zwemmend redden is met
vrijwel hetzelfde aantal gestegen. Opvallend is dat een deel van de nieuwe leden bij
zwemmend redden komt van andere zwemverenigingen. Een groot aantal opzeggingen in
2022 had te maken met verhuizing.

Ledenopbouw
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Aanmeldingen en opzeggingen: In 2022 waren er 35 opzeggingen en 46 nieuwe leden.

De wachtlijst bestond op 31-12-2022 uit 25 personen.

2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Opzeggingen | 35 33 62 51 40 41 46 60
Nieuwe leden | 46 29 24 55 57 50 54 36
Wachtlijst 25 20 15 10 14 19 12 14
Groei/Krimp 11 -4 -38 |4 17 9 8 -24

Het bestuur wil de ledenadministratie bedanken voor de inzet in 2022!
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Financieel Jaarverslag 2022

Resultaat 2022
Het resultaat over 2022 is hoger dan begroot, dat is gunstig omdat de reserveringen worden
gedaan vanuit een positief resultaat.

Ten opzichte van de begroting zijn er diverse verschuivingen geweest:

Voor de EHBO zijn er diverse kostenstijgingen ten opzichte van de begroting
geweest. Vermoedelijk grotendeels toe te schrijven aan inflatie. Daartegenover heeft
de CEO meer inkomsten gehaald uit de cursussen. Daarmee is er onder aan de
streep iets meer uitgegeven dan begroot.

Voor ZRB Algemeen zijn de kosten ook iets hoger uitgevallen. Dit kan grotendeels
worden toegeschreven aan het vrijwilligersetentje. Het bestuur had besloten om dit
te houden terwijl dit niet begroot was, omdat er ook veel financieel meevallers waren
en een bedankje aan al onze vrijwilligers na 2 jaar corona zeker op z'n plek was.
Hiertegenover staan diverse meevallers. Een verschuiving is ook het jubileum deze
stond voor €750 op ZRB Algemeen en is uiteindelijk volledig geboekt op de AC.

De verschuiving van de AC kan volledig verklaard worden doordat het jubileum
uiteindelijk volledig geboekt is op de AC. Binnen de AC is er soms geschoven om
geld dat begroot was voor andere activiteiten die niet zijn doorgegaan of goedkoper
zijn uitgevallen te gebruiken voor het jubileum.

De energielast voor het clubhuis is €1.100 hoger uitvallen dan begroot. Ook is er
voor €400 extra uitgeven aan onderhoud van het clubhuis.

De CSEB (onderdeel van de CLG) is grotendeels in het budget gebleven. Voor
kleding is €500 meer uitgeven dan begroot. De benzinekosten zijn ook €400 hoger
uitgevallen. Een andere tegenvaller waren hogere kosten voor het onderhoud van
de werkpakken van ca. €500. Hiertegenover stonden een aantal grote meevallers:
€2.000 aan coronavergoeding voor de meerkosten in 2021 van de provincie Zuid
Holland en €1.200 hogere inkomsten uit evenementen. Ook zijn er minder kosten
geweest op opleidingen ca. €1.300.

Voor de CZO zijn er iets lagere huurkosten doordat het zwembad door een staartje
corona begin januari 2021 iets minder is gehuurd. Door het (gedeeltelijk) stoppen
met het ZRZ zijn de opleidingskosten iets lager geweest voor de CZO dit is te zien in
de kosten cursussen en examen.

De TCO/BOT heeft minder uitgegeven dan begroot doordat een cursus die voor
lifeguards was beoogd op een andere manier invulling heeft gekregen.

De kosten voor de CWO (onderdeel van de CLG) zijn lager uitgevallen dan begroot.
Dit komt o.a. doordat minder kandidaten dan aan het begin van het jaar begroot,
examen hebben gedaan. Ook de materiaalkosten voor trainingen waren lager dan
begroot.

De inkomsten zijn hoger uitgevallen dan begroot. Dit komt onder andere doordat we
een ledengroei van 11 leden hebben. Een extra lid dat een heel jaar lid is geeft €192
extra inkomsten. Voor 11 leden gaat het dan al om €2.112. Daarbij lag bijna iedere
maand het gemiddeld aantal leden hoger dan is berekend bij de begroting waardoor
de totale contributie-inkomsten hoger zijn uitgevallen.
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Besteding subsidie 2022

Op 28 december 2021 is er door de Gemeente Zoetermeer een nieuwe
subsidiebeschikking voor de periode 2022-2026 toegezonden. Hierin staat: “Het gevraagde
bedrag is geindexeerd. Dat betekent dat er voor uw activiteiten € 21.141,= beschikbaar is.
Aangezien wij het werk van de reddingsbrigade zeer waarderen kennen wij u voor de jaren
2022 tot en met 2026 het gevraagde bedrag van € 21.141,= per jaar toe.” Een belangrijke
doelstelling van de subsidie is ten eerste zo veel mogelijk kosten van het toezicht en de
hulpverlening op het strand te dekken en ten tweede te zorgen voor een aantrekkelijk
opleidingsaanbod voor lifeguards. In 2021 was helaas een krimp in de instroom van
lifeguards te zien, in 2022 lijkt dit zich hersteld te hebben. Al zullen de na-effecten van
corona qua ledenaantal nog een behoorlijke tijd merkbaar blijven.

De kosten voor de ‘vereniging’ en de ‘lifeguarding’ lopen door elkaar. Grofweg kan worden
gesteld dat de kosten voor de Commissie EHBO-Opleidingen, Commissie Lifeguarding (de
voormalige Commissie Waterhulpverleningsopleidingen & Commissie Strand- en
Evenementenbewaking), Team Collegiale Ondersteuning (voorheen Brigade Opvang
Team), de investeringen voor de strandpost, de reservering voor de nissenhut en de snelle
boot voor de lifeguarding zijn. Dit bedroeg samen €20.116.
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Jaarrekening 2022

Jaarrekening Begroting Jaarrekening Begroting Concept
2021 2022 2022 2023 2024
0 CEO
0.1 Kosten Cursussen 539 2.050 1.878 706 700
0.2 Kosten Materialen 1.375 1.100 1.266 1.000 1.100
0.3 Kosten Opleidingen 348 900 984 390 1.065
0.4 Kosten Onderhoud AED 509 150 262 150 150
0.5 Inkomsten Cursussen 0 -1.050 -1.365 -150 0
0.6 Inkomsten Verlengingen -135 -250 -45 -270 -225
0.7 Kosten Verlengingen 439 250 420 419 587
0.8 Kosten Afschrijving Reanimatiepop 216 216 216 216 216
3.290 3.366 3.615 2.461 3.593
1 ZRB Algemeen
1.1 Kosten Organisatie 4.857 1.710 2.687 1.710 1.710
1.2 Kosten Lidmaatschappen 1.751 1.718 1.805 2.880 2.880
1.3 Kosten Administratie 777 790 510 790 790
1.4 Inkomsten Rente -16 0 -169 0 0
1.5 Projecten 0 0 0 0 0
7.369 4.218 4.834 5.380 5.380
2 AC
2.1 Kosten Organisatie 0 0 107 0 0
2.2 Kosten Activiteiten 113 1.450 2.628 2.325 2.280
2.3 Inkomsten Activiteiten 0 -120 -1.154 -120 -420
2.4 Kosten Promotiemateriaal 0 300 0 600 310
113 1.630 1.581 2.805 2.170
3 Clubaccomodatie
3.1 Kosten Verzekeringen 871 880 871 900 981
3.2 Kosten Grondhuur 231 400 645 700 763
3.3 Kosten Gebruiksmaterialen 509 0 422 380 414
3.4 Kosten Onderhoud en Materialen Clubhuis 314 850 1.353 1.350 1.472
3.5 Kosten Onderhoud Nissenhut 0 0 3 0 0
3.6 Kosten Overig 1.929 3.366 4.086 5.420 5.908
3.7 Inkomsten -40 0 -280 0 0
3.814 5.496 7.099 8.750 9.538
4 CSEB/CVO
4.1 Kosten Organisatie 131 100 149 100 100
4.2 Kosten Bewaking Noord-Aa 2.982 4.013 4.458 4.493 4.897
4.3 Inkomsten Subsidie Bewaking 0 0 0 0 0
4.4 Kosten Materialen 3.700 8.373 7.985 7.010 7.641
4.5 Kosten Onderh. Rep. Materialen 2.323 2.110 2.773 2.745 2.992
4.6 Kosten Afschrijving Boot 759 0 0 0 0
4.7 Kosten Opleidingen 86 520 22 803 520
4.8 Kosten Bewaking Evenementen 0 100 71 200 200
4.9 Inkomsten Bewaking Evenementen -125 -100 -1.324 -800 -800
4.10 Kosten Eind Evaluatie Bewaking 0 0 0 0 0
4.11 Kosten Afschrijving Kaderkleding 0 0 0 0 0
4.12 Overige Inkomsten 0 0 -2.000 0 0
9.856 15.116 12.135 14.551 15.550
5 Cz0
5.1 Kosten Organisatie 1.473 660 232 470 810
5.2 Kosten Kleding 0 0 0 0 0
5.3 Kosten Huur zwembad 5.368 8.800 8.000 9.200 12.500
5.4 Kosten Consumpties kader 34 65 56 75 80
5.5 Kosten Cursussen en Examens 526 1.455 705 1.520 1.570
5.6 Inkomsten Cursussen en Examens 0 0 0 0 0
5.7 Kosten Activiteiten 0 0 0 0 0
7.400 10.980 8.994 11.265 14.960
6 BOT
6.1 Kosten Organisatie 0 50 0 25 25
6.2 Kosten Opleidingen 0 650 15 125 125
0 700 15 150 150
7 CWO
7.1 Opleiding Lifeguard 386 483 218 483 526
7.2 Examen Lifeguard 342 650 377 950 1.036
7.2 KostenTrainingen 168 375 68 375 409
7.3 Kosten Materiaal 228 0 100 0 0
1.124 1.508 762 1.808 1.971
8 Contributies/subsidie/inkomsten
8.1 Inkomsten Contributies -22.029 -20.613 -22.127 -27.268 -28.460
8.2 Inkomsten Inschrijfgeld -320 -100 -520 -300 -300
8.3 Inkomsten Strippenkaarten -52 -25 -182 -32 -32
8.4 Inkomsten Donaties 0 -2.000 -50 0 0
8.5 Inkomsten Subsidie Gemeente Zoetermeer -20.000 -21.141 -21.141 -21.141 -21.141
-42.401 -43.879 -44.020 -48.741 -49.933
Verlies / Winst -9.434 -865 -4.984 -1.571 3.379
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Balans per 31 december 2022

Bezittingen 31-12-2021  31-12-2022 Schulden 31-12-2021 31-12-2022
Materiéle vaste activa Eigen Vermogen
Clubhuis 1 1 Verenigingsvermogen 10.322 10.322
Nissenhut 1 1 Reserveringen
Kopieerapparaten 1 1 Vastgoed 51.601 51.696
Reanimatiepop 643 427 Vaartuig 18.337 19.891
Kleding Nishut 8.326 11.661
Boot met motor - - Subtotaal 88.587 93.571
Subtotaal 646 430

Schulden
Vlottende activa Crediteuren - 253
Nog te ontvangen contributies a4 Te betalen ZTM-passen 238 272
Debiteuren 570 171 Overige 15
Subtotaal 614 171 Subtotaal 238 540
Liquide middelen Voorzieningen
ING Rekening-courant 10.348 6.171 Voorziening Overige 1.289 1.600
ING Zakelijke Spaarrekening 79.157 89.590 Voorziening Onderhoud Clubhuis 650 650
Subtotaal 89.505 95.761 Subtotaal 1.939 2.250
Balanstotaal 90.764 96.361 Balanstotaal 90.764 96.361

| Bedragen zijn afgerond op gehele euro’s, hierdoor kunnen optellingen iets afwijken.

Toelichting Eigen Vermogen

Het vermogen bedroeg op 31-12-2021 € 88.587,64
Resultaat over het boekjaar 2022 € 4.984,23
Vermogen per 31 december 2022 € 93.571,87

Toelichting op de viottende activa

De vlottende activa bestaan uit:

e Een retourzending van een reddingsvest die is aangeschaft in 2022 en in 2023 is
terugbetaald €55,80.

e Een betaling voor een evenement uit 2022 die in 2023 is voldaan €25.

e Twee betalingen voor EHBO-verlenging 2x€45.

Toelichting op de schulden

o €272 ZTM-pas krediet bij diverse leden.

o €48 parkeerkosten tikibad (door betaling op oudjaarsdag is deze pas in nieuwe jaar
verwerkt)

o €179,73 EHBO-materialen die in 2022 zijn besteld en in 2023 zijn betaald.

o €25,25 van declaratie uit 2022 en in 2023 is betaald.

e €15 nog te corrigeren boekingen in sportlink (administratief).

Toelichting op de voorziening overige

o €1078,76 Reservering voor werkpak die is besteld in 2022 maar nog geen definitieve
factuur bij is.

o €521,24 resterende reserveringen voor uitgestelde kosten corona.
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Reserveringen
2022

2.800 95,07 51.696
1.554 1.554,41 19.891
3.334,75 11.661

Vastgoed 100.000 0  40.000
Vaartuig 40.000 2.000 15.000
Nishut 25.000 0 0 3.335

| Bedragen zijn afgerond op gehele eura’s, hierdoor kunnen optellingen iets afwijken_|
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